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Liebe Leserin, lieber Leser!

In diesem Ki Khabar geht es um Chancengleichheit und To-
leranz gegeniiber Minderheiten. Ein Thema, das uns nicht
nur in Deutschland beschiftigt, wenn es beispielsweise um
Inklusion oder die Frauenquote geht, sondern das weltweit
von grofler Bedeutung ist. Wir stellen deshalb hier verschie-
dene betroffene Gruppen vor und zeigen auf, was wir und
unsere Partner dafiir tun, um ein friedliches Miteinander
in der Gesellschaft zu erméglichen.

In Bangladesch sind viele Menschen von Ausgrenzung und
Benachteiligung betroffen: Aufgrund ihrer Armut, ihres Al-
ters, einer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer Religion
oder ihrer Abstammung werden sie von der Mehrheit der
Bevolkerung nicht toleriert oder zumindest als Belastung
empfunden. In einem Land wie Bangladesch, in dem es
kein Sozialsystem gibt, das mit dem deutschen vergleich-
bar wire, sind Minderheiten und Ausgegrenzte besonders
gefidhrdet. Hier leisten unsere Partnerorganisationen Dip-
shikha und Aloha Social Services Bangladesh (ASSB) einen
wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit. Auf der einen
Seite unterstiitzen sie diese benachteiligten Menschen be-
sonders und geben ihnen eine Perspektive, indem sie sie in
die laufenden Projekte einbinden und so bereits viele be-
troffene Menschen férdern. Auf der anderen Seite erheben
unsere Partner Daten und entwickeln neue Férdermoglich-
keiten, um gezielt einzelne Gruppen, z.B. Menschen mit
Behinderung, in Zukunft weitergehend unterstiitzen zu
konnen. Dariiber hinaus sensibilisieren Dipshikha und
ASSB durch Aktionen und Gespriche die Gesellschaft fiir
einen toleranten Umgang miteinander und ein gemein-
schaftliches Leben in Vielfalt. Wir méchten Ihnen in dieser
Ausgabe von Ki Khabar einige benachteiligte Gruppen vor-
stellen, aufihre besonderen Probleme hinweisen und insbe-
sondere Moglichkeiten der Férderung aufzeigen.

Der zweite Schwerpunkt dieser Ausgabe liegt auf dem
Thema Austausch: Gedanken austauschen, sich gegensei-
tig besuchen, voneinander lernen - das macht unsere Part-
nerschaft mit Bangladesch seit ihren Anfingen so wertvoll
und das verfolgen wir auch mit unserem Freiwilligen-Kon-
zept des ,Entwicklungslerners*. So sind bisher mehr als 50
meist junge Erwachsene iiber Shanti fiir einen Freiwilligen-
einsatz nach Bangladesch gereist und haben sich dort fiir
einen lingeren Zeitraum (einige Wochen bis zu einem Jahr)

___________________________________________________

ihre teilweise stark beschiadigten Hauser zurtickkehren.

___________________________________________________

Fluthilfe - Danke fiir die Unterstiitzung!

Diesen Sommer fiel der Monsun in Bangladesch deutlich stiarker aus als tiblich und es kam in unseren Projektgebieten
im Nordwesten des Landes zu verheerenden Uberschwemmungen. Unsere Partner haben sofort Nothilfe geleistet, u.a.
durch die Verteilung von Nahrungsmitteln. Mittlerweile ist der Wasserstand gesunken und viele Familien konnten in

Doch die Ernte ist zerstort und die Schiden sind immens. Dank Ihrer und Eurer grofdziigigen Unterstiitzung konnen
Dipshikha und ASSB die betroffenen Familien beim Wiederaufbau unterstiitzen. Die Felder kdnnen nun neu bestellt,
verlorene Tiere moglichst ersetzt, verunreinigte Brunnen gereinigt und repariert und zerstorte Hauser wieder instand
gesetzt werden. Viele Familien schopfen so wieder Hoffnung.

Im Namen unserer Partnerorganisationen und der betroffenen Familien ganz herzlichen Dank!

bei Dipshikha und ASSB eingebracht. Wir freuen uns, dass
wir Ende 2016 und Anfang 2017 wieder Géste aus Bangla-
desch bei uns hatten und wir umgekehrt im Juli dieses
Jahres unsere Partner und die Projekte in Bangladesch be-
suchen durften. Im personlichen Gesprich diskutieren wir
stets Probleme und mogliche Losungen. Dabei kommen
uns in der Regel die besten Ideen. So lernen wir auch die Ge-
gebenheiten und Verhiltnisse des jeweils anderen Landes
kennen - Ershad Ali von Dipshikha besuchte neben unserer
neuen Partnerschule in Freising und landwirtschaftlichen
Betrieben beispielsweise ein Seniorenheim in Kéln. Minara
Begum, Direktorin von ASSB, stattete den Neckartalwerk-
stitten fiir Menschen mit Behinderung in Bad Cannstatt
einen Besuch ab. Beide berichteten uns, dass der direkte
Austausch mit den Menschen ihren Besuch zu etwas Be-
sonderem machte. Uns geht es genauso: Hohepunkte jeder
Bangladesch-Reise sind die sogenannten field visits, also
Hausbesuche bei den Familien, die in unseren Projekten
gefordert werden. Hier horen wir, was sich fiir sie konkret
verindert hat. Das ist oft ein Ginsehaut-Gefiihl, wenn wir
erleben diirfen, welche Fortschritte die Menschen dank un-
serer Partnerorganisationen und Ihrer/Eurer Hilfe machen!

Wir danken Ihnen und Euch an dieser Stelle, auch im Na-
men von unserer Partnern Dipshikha und ASSB, fiir all die

Unterstiitzung, die wir erhalten!

Herzlichst, Ihre/Eure

Larissa Wagner, Dr. Christiane Eickhoff, Judith Niggehoff
und Fritz Nonnenmacher (v...n.r.)

__________________________________________________

__________________________________________________
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Eindriicke von der Projektarbeit -
Reise nach Bangladesch im Juli 2017

Im Juli 2017 reisten Christiane Eickhoff, Larissa Wagner (beide Vorstand) und Mert Ciftcioglu (Shanti-Mitglied) nach Bangla-
desch, um die Projekte der Partner vor Ort zu besuchen. Sie hatten die Gelegenheit, sich mit einigen Projekt-Familien iiber
ihre Erfahrungen auszutauschen. Wieder waren sie davon beeindruckt, was die Partnerorganisationen durch ihre Arbeit er-
reichen. Hier schildern sie ihre Eindriicke von der Projektarbeit, die von der Vision geprégt ist, das Leben aller lebenswerter,
friedlicher und gerechter zu machen.

Im Projekt in Rudrapur werden 1.202 Familien iiber vier Unsere Vision: Wir bei Shanti und unsere Partnerorgani-
Jahre hinweg gefordert und erhalten die Mdglichkeit, sich sationen in Bangladesch arbeiten mit dem sogenannten
eine gesicherte Existenz aufzubauen. Dazu gehort im Rah- LFamilienansatz* d.h. die ganze Familie wird in die Pla-
men unseres integrierten Projektansatzes unter anderem nung mit einbezogen. So trdgt jedes Familienmitglied sei-
die Erhohung des Einkommens durch Trainings, Ausbil- nen Teil zur Weiterentwicklung bei und wird umgekehrt
dung, landwirtschaftliche Unterstiitzung und Mikrokredite, in Entscheidungsprozesse eingebunden. Wir haben einige
sodass die eigene Familie sicher erndhrt werden kann. So er- Familien besucht und gesehen, was sich fiir sie durch die
halten die Familien beispielsweise Obstbaumsetzlinge oder Projektteilnahme verdndert hat.

Gemiisepflanzen fiir das Anlegen kleiner Kiichengirten und
durch die zusétzliche Férderung von Kleintierhaltung (Hiih-
ner, Enten und Ziegen) konnen sich die Familien ausgewoge-
ner und gesiinder erndhren und sich durch den Verkauf der
Ertridge etwas dazu verdienen.

Die Forderung von Frauen, die in Bangladesch gegeniiber
Minnern benachteiligt sind, ist uns und unseren Partnern
ebenfalls ein grofdes Anliegen. Dariiber hinaus steht die
Gesundheitsforderung und -aufklarung im Fokus, also der
Bau von Latrinen und Brunnen sowie Hygieneschulungen.
Unterstiitzung erhalten die Familien auch im Bildungsbe-
reich, z.B. durch den Bau von Vorschulen und die Ausgabe
von Lernmaterialien, und im Umweltschutz, z.B. durch Auf-
forstung und die Umstellung auf Solarlampen.

Diese Familie gehort mit ihren Milchkiihen zu einem Pilot-
vorhaben innerhalb eines Projektes, bei dem die Haltung
einer neuen Art Milchkuh bei Kleinbauern erprobt wird.
Milch ist in Bangladesch ein kostbares Nahrungsmittel. Da
die Milchindustrie nicht subventioniert wird, aber Milch ein
sehr begehrtes Nahrungsmittel ist, ist der Milchpreis umge-
rechnet fast genauso hoch wie in Deutschland. Deshalb ist
Milch eine gute Einkommensquelle fiir Bauern.

Im Projekt in Rudrapur wird seit 2014 daran gearbeitet,
kleine ,Milchwirtschaften“ aufzubauen. Unter bengalischen
Bauern ist das Halten von Kiithen schon ldnger beliebt und in
den Projekten als einkommenschaffende Mafinahme weit
verbreitet. Einerseits werden Kiihe gemistet und dann ver-
kauft, andererseits konnen sie gemolken werden. Allerdings
geben die herkommlichen Kiihe in Bangladesch mit ca. 2 Li-
tern pro Tag nurwenig Milch, wenn man sie mit den Hochleis-
tungskiihen in Deutschland vergleicht, deren Milchleistung
durchaus 30 bis 35 Liter pro Tag erreichen kann. Die Familie von Nusjahan und Abdul ist Teil des Pilotprojekts bei Dipshikha.

In Bangladesch werden seit einiger Zeit Kreuzungen zwischen den kleineren, einheimischen Kithen und australischen Milch-
kiihen geziichtet. Diese stellen aber bisher noch die Ausnahme dar, da sie in der Anschaffung und Pflege vergleichsweise teuer
sind. Mit den Kosten steigt auch das finanzielle Risiko fiir die Familien - eine Herausforderung fiir die Kleinbauern.
Demgegeniiber steht die Aussicht auf den erheblich hoheren Ertragvon 5 bis 8 Litern Milch pro Tag. Wenn die Hiirde der ersten
Investition genommen ist, bieten die Milchkiihe deshalb ein stabiles und regelmdfSiges Einkommen fiir die Familien.



Wie entwickelt sich die Familie von Nusjahan und Abdul?

Fiir die Familie von Nusjahan und Abdul hat sich seit 2014,
dem Beginn der Zusammenarbeit mit Dipshikha und der An-
schaffung der Milchkiihe, viel verdndert. Ihre Ausgangssitu-
ation zu Projektbeginn ist reprasentativ fiir viele bengalische
Familien: Beide Eltern, Mutter Nusjahan und Vater Abdul,
sind vollstdndige Analphabeten (d.h. sie konnen selbst ihren
Namen nicht schreiben) und arbeiteten als Tagelohner. Auf
dem kleinen Stiick eigenen Landes fand nur ein bescheide-
nes Haus mit Stall Platz. Doch die Eltern wollten etwas ver-
dndern und fiir sich und ihre Kinder eine bessere Zukunft
aufbauen - sie wurden Projektfamilie bei Dipshikha.

Der éltere Sohn Nurul geht heute in die 13. Klasse des Col-
lege und mochte spiter Lehrer werden. Seine Eltern unter-
stiitzen ihn dabei. Nurul ist bereits verheiratet und hat mit
seiner Frau eine kleine Tochter. Oma Nusjahan passt tags-
iiber auf ihr Enkelkind auf und so kann auch ihre Schwieger-
tochter ihren hoheren Schulabschluss machen. Der jiingere
Sohn Shumon besucht die 7. Klasse.

Nurul bringt die Milch zweimal téglich zur nidchsten Sam-
melstelle. Dafiir muss er mit dem Fahrrad jeweils eine
Stunde hin- und eine Stunde zuriickfahren. Auflerdem
macht er die Buchhaltung. Stolz zeigt Nurul seine Aufzeich-
nungen iiber die Einnahmen und Ausgaben: Abhéngig vom
Fettgehalt erhalten sie in der Sammelstelle 35-50 Taka pro
Liter Milch (Anmerkung: Wechselkurs derzeit: 1 Euro = ca. 90
Taka; der Betrag entspricht also ca. 40-55 Cent).

Eine weitere Einnahmequelle ist neben der Milch auch
Kuhmist, der als Diinger an die benachbarten Kleinbauern-
familien verkauft wird. Als Kosten sind Kredite, Futter und

Ein Ehepaar badet seine Kuh im Dorfteich. Kiihe sind in Bangladesch ein sehr
wertvoller Besitz.

Impfungen zu verzeichnen. Ziel der Familie sind 10 Milch-
kiihe, denn dann kénnten sie ihren Lebensunterhalt alleine
durch die Kiihe bestreiten und wéren nicht mehr auf die Ar-
beit als Tagelohner angewiesen.

Die Familie arbeitet hart daran, sich eine Existenz aufzu-
bauen. Bereits jetzt besitzen sie sechs Kiihe: Zwei herkomm-
liche Kiihe, die sie manchmal zum Pfliigen verleihen, zwei
der neuen Milchkuh-Kreuzungen und zwei Kilber. Drei der
Kiihe sind derzeit trachtig. Tagsiiber versorgt Nusjahan die
Kiihe, wihrend ihr Mann Abdul als Tagelohner auf dem Feld
arbeitet. Abdul schlift nachts im Stall, um die Kiihe, das
wertvollste Gut der Familie, zu beaufsichtigen. Er krault eine
Kuh am Hals. Als wir das glinzende Fell bewundern, zieht er
lachend ein Stiick Seife hinter einer Bastmatte hervor.

Nusjahan und Abdul présentieren stolz ihre Kiihe.

Fiir Mert Ciftcioglu war es der
erste Besuch in Bangladesch:

,Neben der Herzlichkeit der Men-

schen hat mich vor allem beein-

druckt, mit wie viel Engagement

und Erfahrung unsere beiden Part-
nerorganisationen bei der Arbeit

sind. Der Familienansatz hat mich sehr iiberzeugt,
weil man formlich zusehen kann, wie die Familien
weiterkommen! Fiir mich sind die ,,Fieldworker“ja die
heimlichen Helden der Projekte: Sie kennen aufgrund
ihrer regelmdfSigen Hausbesuche genau den Stand je-
der Familie und sind Ansprechpartner in schwierigen
Situationen - das braucht Fingerspitzengefiihl!“

Fortschritt im Projekt: Die neue Methode der Milchproduktion hat einige Familien tiberzeugt und so haben wir bereits 22
kleine Milchfarmen im Projekt. Die Bauern arbeiten mittlerweile zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig: Ein Mann
holt zweimal téglich Milch bei einigen der Bauern ab und verkauft diese weiter. Ein anderer hat sich darauf spezialisiert, Fut-
ter fiir diese Kithe anzubauen. Dadurch werden neue Arbeitsplitze geschaffen. Und es gibt bereits weitere Plidne: Die Bauern
mochten sich in einer Art Genossenschaft (,,Association®) zusammenschliefien, um ihre Milch gemeinsam zu vermarkten

und so einen besseren Preis zu erzielen.

Dr. Christiane Eickhoff lebte wihrend ihrer Schulzeit mit ihren Eltern zwei Jahre lang in Bangladesch. Nach dem Pharmaziestudium an der FU Berlin promo-
vierte sie und arbeitet heute beim Apothekerverband. Sie lebt mit ihrer Familie in Potsdam. Bei Shanti war sie 2002 bis 2008 im Vorstand, seitdem ist sie fiir die

Projektkoordination verantwortlich und seit 2016 erneut im Vorstand.
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Religiose und ethnische Minderheiten
in Bangladesch

Jede Zivilisation muss sich daran messen,
wie sie mit ihren Minderheiten umgeht.
Mahatma Gandhi

Bangladesch ist weltweit eines der wenigen mehrheitlich
muslimischen Lédnder, das eine demokratische Regierungs-
struktur hat. Nach Schitzungen des Auswirtigen Amtes sind
90,5 % der bengalischen Bevolkerung Muslime. Unter den
restlichen knapp zehn Prozent sind etwa 8,5 % Hindus, 0,6 %
Buddhisten und 0,3 % Christen. Seit 1988 ist der Islam in
dem laut Verfassung sidkularen Bangladesch Staatsreligion,
allerdings konnte sich dies schon bald dndern: Das oberste
Gericht befasst sich zurzeit mit Antrigen und Gesetzesent-
wiirfen zur Abschaffung des offiziellen Status des Islam als
Staatsreligion. Grund hierfiir ist die gestiegene Anzahl ge-
walttitiger Ubergriffe auf Angehorige anderer Religionen,
Islamkritiker und Atheisten, meist durch terroristische
Gruppierungen. Besonders Hindus werden in Bangladesch
von der radikal muslimischen Mehrheit unterdriickt.

Der Bevolkerungsanteil der Hindus in Bangladesch sinkt ste-
tig, dennviele Hindus verlassen das Land, um beispielsweise
in Indien bessere Lebensbedingungen zu suchen. Doch
auch Christen und Atheisten wird von radikalen Islamisten
aufgrund ihres ,un-islamischen“ Lebensstils und Glaubens
kein Daseinsrecht in Bangladesch zugesprochen, wodurch
es immer wieder zu Bedrohungen, Mordanschlédgen, organi-
sierten Gewaltverbrechen und Vertreibungen kommt.

Daneben gibt es in Bangladesch jedoch noch weitere, hierzu-
lande weniger bekannte Glaubensgruppierungen und ethni-
sche Minderheiten, die ebenfalls starken Ungerechtigkeiten
ausgesetzt sind: Die Religionsgemeinschaft der Ahmadiyyas,
deren Mitglieder von radikalen Muslimen als Ungldubige dif-
famiert und wiederholt Opfer gezielter Gewaltakte wurden;
die indigenen Bevolkerungsgruppen in den Chittagong Hill
Tracts, die verschiedenen Religionen angehéren und sprach-
lich sowie in ihrem Brauchtum Gemeinschaften bilden;
und nicht zuletzt die Biharis, die ,gestrandeten“ Pakistani,
die im Unabhingigkeitskrieg 1971 auf westpakistanischer
Seite standen, deren Siedlungsgebiete jedoch nach der Ab-
spaltung auf bengalischer Seite lagen. Noch heute besitzen
sie zu einem Grofteil weder die bangladeschische noch die
pakistanische Staatsbiirgerschaft, wodurch sie weder unter
den Schutz einer der beiden Staaten noch unter den der Ver-
einten Nationen fallen. Ein dhnliches Schicksal konnte die
Rohingyas aus Myanmar erwarten, die gerade zu Tausenden
vor Verfolgungen in ihrer Heimat nach Bangladesch fliehen.

In Bangladesch wird sehr klar deutlich, wie verwoben Poli-
tik und der Umgang mit Minderheiten sind. Zum einen ge-
rit die Regierung immer wieder in die Kritik, Minderheiten
nicht ausreichend zu schiitzen. Tatsdchlich wurden Vertre-
ter ethnischer und religiéser Minderheiten insbesondere
wihrend der Parlamentswahlen wiederholt Opfer von Un-
terdriickung, Verfolgung und Gewalt. Das Versdumnis, reli-
giose und ethnische Minderheiten vor radikal-islamischen

Ausschreitungen zu schiitzen, kann in Zeiten der Wahlen so-
gar politisches Kalkiil sein, um Wéhlerstimmen bestimmter
radikaler muslimischer Bevolkerungsgruppen zu gewinnen.

Ein weiterer Konfliktherd sind Industrie- und Siedlungspro-
jekte, die von der Regierung selbst initiiert und genehmigt
oder zumindest geduldet werden und die Landenteignungen
und Vertreibungen der Bevolkerung nach sich ziehen. Be-
sonders angespannt war und ist die Lage in den Chittagong
Hill Tracts, wo seit den 1970er Jahren ein bewaffneter Kon-
flikt herrscht. Dieser wurde zwar durch ein Friedensabkom-
men beigelegt, doch noch immer vertreiben bengalische,
iiberwiegend muslimische Siedler die indigene Bevolkerung
von ihrem Land.

Doch was genau koénnen Nichtregierungsorganisationen
bei so eng verwobenen politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Interessen iiberhaupt tun, damit religiose
und ethnische Minderheiten nicht mehr instrumentalisiert,
vertrieben, ausgenutzt oder iibergangen werden? Wir haben
mit Dipshikha in Bangladesch gesprochen, um dieser Frage
nachzugehen. Wenngleich eine einfache Antwort auf dieses
sehr komplexe Problem wohl nicht méglich ist, verfolgt Dip-
shikha einen vielversprechenden Losungsansatz. Ein Klima
der Toleranz und des Miteinanders, das sich innerhalb einer
Gesellschaft entwickelt, wird hier als Voraussetzung dafiir
betrachtet, dass Ungerechtigkeit und Gewalt zuriickgehen.

Unsere Partnerorganisationen in Bangladesch verfolgen das
Ziel, Familien aller ethnischen und religiésen Gruppen zu
unterstiitzen. Die Unterstiitzung setzt sich aus den verschie-
denen Komponenten des integrierten Entwicklungsansat-
zes, darunter Gesundheitsangebote, einkommenschaffende
Mafinahmen und Bildung, zusammen und richtet sich an
alle, die diese Unterstiitzung benétigen und sie annehmen
mochten. In den Projekten lernen sich Familien unter-
schiedlicher Religionsgemeinschaften bei Workshops néher
kennen. Dadurch werden Vorurteile abgebaut.

Wir bei Shanti setzen uns zusammen mit unseren Partneror-
ganisationen in Bangladesch fiir eine friedliche Gesellschaft
ein, in der Individuen und Interessensparteien gewaltfrei
miteinander kommunizieren, in der Chancengleichheit
herrscht und allen Personen, ob jung oder alt, Frau oder
Mann, Muslim oder Amadiyya, die gleichen Rechte zuge-
sprochen werden. Damit stofien wir eine gesellschaftliche
Entwicklung an, ohne der Gesellschaft von oben herab neue
Strukturen aufzuzwingen. Daran méchten wir weiterhin ar-
beiten und kénnen dies dank Ihrer Unterstiitzung auch in
Zukunft tun.

Lara Bertram ist seit 2015 Teil des Ki Khabar Redaktionsteams und seit
Anfang 2016 Redaktionsleitung. Sie studierte Psychologie in Heidelberg
(B.Sc.) und Koln (M.Sc.). Momentan arbeitet sie am Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung in Berlin und beginnt 2018 ihre Promotion.



Unsere Partnerorganisationen Dipshikha und ASSB set-
zen sich in ihrer téglichen Arbeit fiir ein friedvolles Mit-
einander ein. Dieses Engagement trigt Friichte: Nach
besonders heftigen Gewaltausbriichen im Jahr 2014 in
der Region Dinajpur protestierten iiber 300 Mitglieder
von Dipshikha und bildeten eine Menschenkette, um
ein Zeichen gegen politische Verfolgung und Gewalt ge-
gen Minderheiten zu setzen.

Kulturelle Vielfalt, anhaltende Unruhen:

Ein Grof3teil der ethnischen Minderheiten Bangladeschs
lebt in den Bergregionen der Chittagong Hill Tracts
(CHT), wo seit den 1970er Jahren anhaltende bewaffnete
Konflikte herrschen. Obwohl 1997 ein Friedensabkom-
men unterzeichnet wurde, kommt es auch heute immer
wieder zu Ausschreitungen und Gewalttaten.

Diese sind meist Resultat unrechtméfliger Siedlungs-
projekte, die nur selten unterbunden oder strafrechtlich
verfolgt werden - so bleiben die CHT ein Konfliktherd.
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Inklusion ist Thema -

auch in Bangladesch

Inklusion bedeutet die uneingeschrinkte Partizipation fiir jeden Menschen an der Gesellschaft. Damit kann Inklusion als die
praktische Umsetzung des Deutschen Grundgesetzes verstanden werden, welches besagt, dass kein Mensch aufgrund seiner
Hautfarbe, Herkunft, Behinderung oder Religion diskriminiert werden darf. Die Inklusion hdlt derzeit Einzug in das deutsche Bil-
dungssystem. Durch Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (2009) hat sich Deutschland verpflichtet, ein inklusives
Schulsystem einzufiihren. Alle Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderung sollen gemeinsam lernen. Dafiir ist ein res-
pektvoller und akzeptierender Umgang aller Menschen untereinander unabdingbar.

Situation in Deutschland und in Bangladesch

Laut dem Statistischen Bundesamt lebten Ende 2015 in
Deutschland 9,7 % der Gesamtbevolkerung mit einer Behin-
derung. Die meisten Behinderungen resultieren aus einer
schweren Krankheit, wenige sind angeboren und noch weni-
ger wurden durch einen Unfall verursacht.* In Bangladesch
sind die Zahlen dhnlich. Laut der WHO leben 10-15 % der Be-
volkerung mit einer Behinderung. Da in Bangladesch jedoch
dreimal so viele Menschen wie in Deutschland leben, ist die
absolute Zahl an Menschen mit Behinderung viel héher.
Sowohl in Deutschland als auch in Bangladesch ist das
Leben mit einer Behinderung nicht einfach. Zumeist ist
keine Barrierefreiheit gegeben, Menschen werden gesell-
schaftlich ausgeschlossen, sind auf externe Unterstiitzung
und spezielle Forderung angewiesen und leben héufig am
Rande der Gesellschaft.

In Bangladesch wird ein Leben mit einer Behinderung auf-
grund des Glaubens oft als Schicksal oder gar eine Strafe

Inhalte und Ziele von Projekten fiir Menschen mit Behinde-
rung in Bangladesch

Unsere Partnerorganisationen fordern in vier Bereiche, die
zu mehr Teilhabe von Menschen mit Behinderung am ge-
sellschaftlichen Leben beitragen sollen.

Physiotherapeutische Mafinahme fiir Menschen
mit Behinderung in Bangladesch.

Gottes wahrgenommen. Diese Sichtweise fordert die Diskri-
minierung und Ausgrenzung von Familien und Menschen
mit Behinderung. Besonders in den lidndlichen Gebieten, in
denen unsere Partnerorganisationen Dipshikha und Aloha
Social Services Bangladesh (ASSB) titig sind, ist die Ausgren-
zung deutlich zu beobachten. Betroffen sind der Bildungs-
sektor, die gesundheitliche Versorgung und das soziale
Leben. Zudem existiert in der Bevolkerung ein Wissensde-
fizit iber Therapien oder Bildungsangebote, die zur Forde-
rung eines selbstbestimmteren Lebens beitragen konnen.
Aus diesem Grund hat Dipshikha das Projekt ,Inclusion of
the People with Disabilities in the Society (IPDS)‘, zu Deutsch
,JInklusion von Menschen mit Behinderung in die Gesell-
schaft’, ins Leben gerufen. Bis jetzt nehmen 194 Menschen
mit sehr unterschiedlichen Behinderungen, z.B. geistiger
oder korperlicher Behinderung, schwerer Mehrfachbehin-
derung, Sprach-, Hor- oder Sehbehinderung an dem Projekt
teil. Auch ASSB unterstiitzt seit vielen Jahren Menschen mit
Behinderung.

1) Gesundheit

Menschen mit Behinderung werden individuell therapeu-
tisch begleitet und gefordert. Durch Hilfsmittel wie z.B.
Rollstiihle wird ihre Mobilitéit verbessert, es werden Medi-
kamente bereitgestellt und der Besuch bei Fachirzten er-
moglicht.

2) Bildung

Im Bereich Bildung werden Workshops fiir Grundschulen
angeboten, in denen Lehrer und Lehrerinnen fiir die Situ-
ation von Kindern mit Behinderung sensibilisiert werden
und die Umsetzung einer Teilhabe am regulidren oder spe-
ziellen Unterricht diskutiert wird. Das Ziel ist es, Kindern
mit Behinderung den Zugang zu Bildung zu ermdglichen.
Zusitzlich wird Schulmaterial zu dem Thema zur Verfi-
gung gestellt.

3) Lebensunterhalt/Beschiftigung/Arbeit

In diesem Bereich wird von jeder Familie zunéichst ein
Drei- bis Flinf-Jahres-Plan erarbeitet, in dem nach einer
Analyse der derzeitigen Situation festgehalten wird, welche
Entwicklungsziele es fiir die Familie und das Familienmit-
glied mit Behinderung gibt. Dadurch soll ein gemeinsames
Verantwortungsgefiihl entstehen. Dariiber hinaus werden
Moglichkeiten fiir berufliche Aktivitidten und der Weg dort-
hin aufgezeigt.



Mitte Oktober 2016 war Minara Begum, die Direktorin von
Aloha Social Services Bangladesh, in Deutschland bei zahl-
reichen Shanti-Mitgliedern zu Gast.

4) Gesellschaftliche Aufmerksamkeit/Sensibilisierung
Durch Verbreitung von Informationen iiber die Situation
von Menschen mit Behinderung und die Durchfiithrung von
gemeinsam mit Betroffenen organisierten Veranstaltungen
am Welttag fiir Menschen mit Behinderung wird die Dorfbe-
volkerung fiir das Thema Inklusion sensibilisiert.

Ausblick: Welche Ziele sollen in Zukunft erreicht werden?
An den zunehmenden Aktivititen von Dipshikha und ASSB
zur Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung ldsst
sich erkennen, dass die Thematik Inklusion in Bangladesch
immer mehr Aufmerksamkeit gewinnt. Die Gesellschaft
wird durch Projekte unserer Partnerorganisationen sensi-
bilisiert, sodass sich eine Stiarkung der Rechte und der ge-
sellschaftlichen Akzeptanz von Menschen mit Behinderung
verwirklichen ldsst.

Unsere Partner arbeiten hierbei sehr eng mit den Familien
und Menschen mit Behinderung zusammen. Die Entwick-
lung wird damit von innen, aus der Bevolkerung heraus, ge-
starkt und vorangetrieben.

Inklusion als ein gemeinschaftliches und respektvolles Mit-
einander ist fiir jeden Menschen, ob in Deutschland oder
Bangladesch, relevant. Inklusion muss auf verschiedenen
Ebenen entwickelt werden, sodass kein Mensch aufgrund
einer Behinderung ausgegrenzt wird. Denn nur so kénnen
wir Chancengleichheit fiir alle erreichen.

Sie besuchte Franz Keckeisen an seinem Arbeitsplatz in der
Neckartalwerkstdtten des Caritasverbandes Stuttgart e.V.
bei Bad Cannstatt und konnte den Versand der Ausgabe
2016 des Ki Khabar unmittelbar miterleben.

Minara war begeistert von dem Engagement, mit dem die
Menschen mit Behinderung am Werk waren.

Judith Niggehoff war 2010 als Entwicklungslernerin fiinf Monate bei Aloha
Social Services Bangladesh (ASSB). Seitdem ist sie fiir das Freiwilligenteam
verantwortlich, seit 2014 im Ausschuss von Shanti tdtig und wurde 2016 in
das Vorstandsteam gewdhlt. Sie studiert in Koln Sonderpddagogik und arbei-
tet freiberuflich als Tanzpddagogin.

*Quelle: https://tinyurl.com/ybeszrvu
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Was bedeutetes, in einem Land wie Bangladesch zu altern?
Welche Veranderungen ergeben sich fiir die Betroffenen
selbst, fiir Angehorige und die Gesellschaft insgesamt?

Familienilteste in Bangladesch

Zwischen Tradition und Herausforderung

Wir mdchten hier einige Aspekte beleuchten und zum Nach-
denken anregen, wie die Herausforderungen, die mit einer al-
ternden Gesellschaft in Verbindung stehen, gemeistert werden
konnen. Dafiir haben wir unter anderem mit Ershad Ali und Ja-
hidul Islam von Dipshikha gesprochen, die ihre Eindriicke aus
dem Dialog mit dlteren Menschen mit uns geteilt haben.

Bangladesch gehort zu den am dichtesten besiedelten Lin-
der der Welt und weist eine rasant wachsende Bevolkerung
auf. Auf jedem Quadratkilometer leben hier tiber 1100 Ein-
wohner, tiber viermal so viele wie in Deutschland. Zudem
unterliegt die Bevolkerung einem strukturellen Wandel: Die
Geburtenrate sinkt stetig, der Anteil der dlteren Menschen
steigt. Damit wird Bangladesch vor neue Herausforderun-
gen gestellt: Wer kiimmert sich um die im Alter zunehmend
hilfsbediirftigen Menschen, beispielsweise bei der Bewil-
tigung alltiglicher Aufgaben, in finanzieller Hinsicht oder
bei gesundheitlichen Beschwerden? Ist das Gesundheits-
system in der Lage, diese Menschen zu versorgen? Kénnen
Familien zusétzlich zu ihren schon vielfiltigen Aufgaben
(Arbeit, Kinder, Haushalt) ihre pflegebediirftigen Familien-
mitglieder ausreichend unterstiitzen oder sind neue staatli-
che Strukturen noétig, die diese Aufgabe tibernehmen? Und
was bedeutet es, im heutigen Bangladesch selbst zum élte-
ren Teil der Bevolkerung zu gehoren?

Historisch betrachtet nahmen &ltere Menschen in Bangla-
desch lange Zeit eine besondere und wichtige Rolle in der
Gesellschaft und innerhalb ihrer Familie ein. Sie wurden
als duflerst wertvolle Familienmitglieder betrachtet und
mit grofitem Respekt behandelt. Sie waren der soziale Anker
jeder Familie, denn sie galten als diejenigen Familienmit-
glieder mit der meisten Lebenserfahrung. Jedoch stellten
damals wie heute édltere Familienmitglieder eine zusétzliche
Herausforderung fiir die Familien dar, da die Versorgung
und Pflege gewihrleistet werden muss.

Daher kann momentan eine Entwicklung beobachtet wer-
den, in der die traditionellen Familienstrukturen einem
Wandel unterworfen sind. Viele Familien ziehen in die
Stadte, um dort bessere Berufs- und Bildungschancen zu
bekommen. Jiingere Menschen gehen hiufig zum Studie-
ren oder Arbeiten ins Ausland. Die ortliche Bindung an die

eigene Familie tritt somit zunehmend in den Hintergrund
und Angehorige verstreuen sich iiber den Globus. Wer
kiimmert sich aber um die Alteren in der Familie, die auf
Unterstiitzung angewiesen sind? Wer sorgt dafiir, dass
die Wohnsituation altersgerecht angepasst wird und Le-
bensmittel, Medikamente und medizinische Behandlung
zur Verfiigung stehen? Da arme Familien diese Aufgaben
immer weniger alleine ibernehmen koénnen, sind sie auf
Unterstiitzung angewiesen. Allerdings sind die Strukturen
und Ressourcen, die eine familieninterne Versorgung er-
setzen konnten, bisher nicht im gleichen Mafie vorhanden
wie die Nachfrage. Dafiir ist eine Vielzahl eng miteinander
verwobener Faktoren verantwortlich, darunter die Urbani-
sierung, politische und soziale Umwilzungen sowie 6kono-
mische Interessen.

Wichtiger als die Frage nach dem Warum istjedoch die, was
vor Ort getan werden kann, um den Herausforderungen ei-
ner alternden Gesellschaft entgegenzutreten. Dazu Ershad
Ali: ,Dipshikha arbeitet im Rahmen des Familienansatzes
daran, den Lebensstandard von Familien zu sichern und zu
verbessern. Die gesamte Familie ist in diesen Prozess ein-
gebunden, von jung bis alt. Der Fokus liegt auf der Sicher-
stellung der Erndhrung und der Erh6hung des familidren
Budgets durch einkommenschaffende Mafinahmen. Wir
kiimmern uns um die Gesundheit aller Familienmitglieder,
indem wir ihnen Gesundheitsmafinahmen und Méglich-
keiten zur Weiterbildung durch spezielle Trainings- und
Bildungsangebote anbieten.*

Da die iltere Bevolkerung zunehmend ins Bewusstsein der
Politik gerit und die gesamte Gesellschaft vor neue Heraus-
forderungen gestellt ist, méchte auch Dipshikha das Thema
dltere Menschen mehr in den Blick nehmen. Jedoch ist die
Situation dlterer Menschen in Bangladesch sehr komplex
und Losungswege sind deshalb kompliziert. Es stellen sich
vielfiltige Herausforderungen in unterschiedlichen Regio-
nen und Gesellschaftsschichten. Ershad Ali berichtet von
seinen Gespriachen mit édlteren Menschen in verschiedenen
Regionen des Landes: ,Ich habe in meinen Interviews je
nach Region und Dorfgemeinschaft einen sehr unterschied-
lichen Eindruck vermittelt bekommen. Ich habe beobachtet,
dass die Familieniltesten der indigenen Bevolkerungsgrup-



pen und anderer drmerer Familien stark unter Mangeler-
nidhrung litten und nicht ausreichend medizinisch versorgt
wurden. Die Situation stellt sich besser fiir solche Personen
dar, die eine Rente beziehen und auf staatliche sowie famili-
are Unterstiitzung zdhlen konnen.“

Bisher arbeiten nur wenige Organisationen daran, die Si-
tuation der Alteren auf dem Land zu verbessern. Die Regie-
rung hat zwar eine staatliche Rente eingefiihrt, die jedoch
mit 500 Taka pro Monat, umgerechnet ca. fiinf Euro, sehr
mager ausfillt und nur an ehemals staatliche Angestellte
ausgezahlt wird. Zusétzlich hat die Regierung bestimmte
Programme eingerichtet, um insbesondere iltere Frauen
zu unterstiitzen: das ,Vulnerable Group Development‘ und
das Vulnerable Group Feeding‘ Programm.

Leider ist auch hier die Unterstiitzung bislang nicht ausrei-
chend. Doch immerhin scheint der Bedarf erkannt worden
zu sein: Es wurden bereits sechs Altenheime (Santi Nibas)
eingerichtet, um lebenslange medizinische Versorgung
und Unterkunft zu gewihrleisten.

Was Altern fiir jeden Einzelnen bedeutet, ist eng verwoben
mit der persénlichen Lebenssituation und der gesamtgesell-
schaftlichen Bevolkerungsstruktur. Es gibt weder die eine
Antwort auf die aufgeworfenen Fragen noch eine einheitli-
che Losung fiir die Herausforderungen, denen wir uns stel-
len miissen und mochten.

Wir freuen uns sehr, dass Ershad Ali von Dipshikha bei uns
zu Besuch war und ein so grof3es Interesse an der Situation
und Versorgung dlterer Menschen in Deutschland gezeigt
hat. Im wechselseitigen Dialog und mit vereinten Kriften
wollen wir uns diesem grofien Thema stellen, von- und mit-
einander lernen und Verinderungen bewirken, die den Alte-
renund Benachteiligten in der Gesellschaft zu Gute kommen.

Lara Bertram ist seit 2015 Teil des KiKhabar Redaktionsteams und seit
Anfang 2016 Redaktionsleitung. Sie studierte Psychologie in Heidelberg
(B.Sc.) und Kéln (M.Sc.). Momentan arbeitet sie am Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung in Berlin und beginnt 2018 ihre Promotion.

Altere Menschen beziehen keine oder kaum Rente in Bangladesch. Sie sind gezwungen, bis ins hohe Alter fiir ihren Lebensunterhalt selbst aufzukommen.
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Hijras - das dritte Geschlecht

Die Informationen zu diesem Artikel stammen grofSteils aus ei-
nem Gesprdch mit Minara Begum (Direktorin von ASSB), die in
Kontakt mit Hijra-Gruppen in Dinajpur steht.

Bangladesch ist eines der wenigen Lidnder, in denen seit
dem Jahr 2013 neben dem weiblichen und méinnlichen Ge-
schlecht ein drittes Geschlecht gesetzlich anerkannt ist und
im Ausweis eingetragen werden kann. Diese gesetzliche Ent-
scheidung ist insbesondere fiir die Minderheit der Hijra von
Bedeutung. Hijra werden in den Gesellschaften Siidasiens
iiblicherweise als Mitglieder eines dritten Geschlechts be-
trachtet, die meist in Gemeinschaften unter sich leben. Sie
gelten weder als Mann noch als Frau, haben also keine ein-
deutige Geschlechtsidentitit. Hijras verfiigen meistens iiber
eine typisch minnliche Anatomie

und unterziehen sich in vielen Fil-

chen Erscheinungsbildes eine Ehe mit einer Frau nicht das
Richtige fiir sie war. Ihre junge Ehefrau verlief$ sie schon
nach wenigen Monaten, da Rafiq ihre Impotenz verbergen
wollte und keinerlei sexuelles Interesse an ihrer Frau zeigte.
Da Geschiedene, die lingere Zeit unverheiratet bleiben, in
Bangladesch grofien Vorurteilen ausgesetzt sind, arran-
gierten Rafigs Eltern kurz nach der Scheidung eine weitere
Hochzeit. Rafigs neue Frau brachte sie zu mehreren Arzten,
um ihre Impotenz behandeln zu lassen. Dort stellte sich je-
doch heraus, dass Rafiq tiber eine intersexuelle Anatomie
verfiigte und dass keine Behandlung moglich war. Die Frau
blieb trotz dieser Diagnose und zunehmender Schwierigkei-
ten bei Rafiq, da sie sich vor gesellschaftlicher Ausgrenzung
als Folge einer Scheidung fiirchtete. Das Ehepaar entschied

sich, ein Méddchen zu adoptieren.

Nach einigen Jahren, in denen

len verschiedenen Genitaloperatio-
nen. Andere sind intersexuell, was
bedeutet, dass ihr Geschlecht nicht
eindeutig ausgeprigt ist. Sprach-
lich bezeichnen sich Hijra selbst
meist als weiblich (oder auch als
common gender) und kleiden sich
dementsprechend, werden jedoch
héufig auch als ,Eunuchen“ be-
zeichnet bzw. wahrgenommen.

Die Gruppe der Hijra gibt es aufder
in Bangladesch auch in Pakistan
und Indien. Sie leben hiufig in ge-
sellschaftlich ausgegrenzten Ge-
meinschaften. Der Anschluss an
eine Hijra-Gemeinschaft ist zwar
fiir viele transsexuelle Frauen und
Midchen sowie intersexuell Gebo-
rene geradezu zwangsldufig, hat

Intersexualitiit

Darunter versteht man Menschen, die genetisch
(aufgrund der Geschlechtschromosomen), ana-
tomisch (aufgrund der Geschlechtsorgane) oder
hormonell (aufgrund des Verhiltnisses der Ge-
schlechtshormone) nicht eindeutig dem weibli-
chen oder ménnlichen Geschlecht zugeordnet
werden konnen.

Transsexualitit

Darunter versteht man den Wunsch, als Ange-
hoériger des anderen Geschlechtes zu leben und
anerkannt zu werden. Dieser geht meist mit Un-
behagen oder dem Gefiihl der Nichtzugehorig-
keit zum eigenen anatomischen Geschlecht ein-
her. Es besteht der Wunsch nach chirurgischer
und hormoneller Behandlung, um den eigenen
Korper dem bevorzugten Geschlecht soweit wie
moglich anzugleichen. Unter Betroffenen ist die
Definition umstritten.

Quelle: ICD-10 der WHO

Rafiq sich als Hijra fiihlte und ihr
Aufleres mehr und mehr in eine
weibliche Richtung verdnderte,
verliefs sie die Familie und schloss
sich einer Hijra-Gemeinschaft
an. Mittlerweile ist Rafiq 55 Jahre
alt, leidet unter verschiedenen ge-
sundheitlichen Problemen und ist
auf Unterstiitzung der Regierung
angewiesen, die der Hijra-Gemein-
schaft ein Stiick Land zugeteilt hat.

Auch wenn Hijras seit 2013 gesetz-
lich als drittes Geschlecht aner-
kannt sind, sind sie nach wie vor
insbesondere auf dem Arbeits-
markt starker Diskriminierung
ausgesetzt. Traditionell verdie-
nen Hijras ihren Lebensunterhalt
durch Tanzen und Segnungen auf

jedoch auch stark religiose Ziige.

Mit westlichen Transfrauen ist

ihre Geschlechtsidentitit daher

nicht gleichzusetzen. Einige Hijras versuchen auch nicht,
moglichst weiblich zu erscheinen, sondern zeigen trotz ihrer
traditionell weiblichen Kleidung durchaus ein méinnliches
Erscheinungsbild. Wenige bekennen sich zu einer der gro-
3en Religionen, alle verbindet jedoch die Anhédngerschaft
an die Gottin Bahuchara Mata unter deren Schutz sie stehen
und deren Kraft sie verkorpern.

Unsere Partnerorganisation Aloha Social Services Bangla-
desh steht in engem Kontakt zu einer Hijra-Gemeinschaft
und berichtet, dass Angehorige der Hijras hdufig von Aus-
grenzung und Diskriminierung betroffen sind:

Mrs. Rafiq wuchs als Sohn eines Bahnbediensteten und ei-
ner Wischerin in Dinajpur auf. Ihr Vater verlief3 die Familie
frith, um erneut zu heiraten. Rafiq wuchs in finanziell sehr
schwierigen Verhiltnissen auf und wurde mit 20 Jahren auf
Wunsch ihrer Eltern mit einer Frau verheiratet. Sie selbst
war mit der Hochzeit nicht einverstanden, da sie sich nicht
als Mann fiihlte und spiirte, dass trotz dufderlich ménnli-

Hochzeiten, bei Hauseinweihun-

gen und nach der Geburt von S6h-

nen. Diese Quelle von Einkommen
und Anerkennung ist zwar immer weniger ertragreich und
kann kaum mehr eine Hijra-Gemeinschaft erndhren, bleibt
aber identititsstiftend. Nur wenige andere Berufe stehen
den Hijras offen, da sie im StrafSenbild durch ihre farben-
frohe Kleidung und aufwindig geschminkte Gesichter auf-
fallen. Deshalb arbeiten viele Hijras als Prostituierte. Gemaf3
unserer Partnerorganisation ASSB bleibt noch viel zu tun,
bis die Hijras als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft
anerkannt werden und man ihnen vorurteilsfrei begegnet.
Es ist jedoch aufgrund starker hierarchischer Strukturen
sehr schwer, die Gruppe der Hijras mit den MafSnahmen des
integrierten Entwicklungsansatzes zu erreichen. Dennoch
plant ASSB aktuell ein Projekt mit der Hijra-Gemeinschaft
in Dinajpur.

Dr. Karoline Kranzl-Heinzle war 2003/04 als Entwicklungslernerin zehn Mo-
nate bei der Organisation ASSB. Von 2007 bis 2010 war sie Vorstandsmitglied
bei Shanti. Karoline Kranzl-Heinzle ist Arztin und Mutter zweier Séhne. Sie
wohnt in Vorarlberg in Osterreich.



Ein Mitglied der Hijra-Gruppe in Dinajpur.



Mitarbeiter
von Dipshikha

Die religiose Vielfalt in Bangladesch spiegelt sich auch bei unseren Projektpartnern und den Projektfamilien wider.
Im Vergleich ist bei ASSB der Anteil der Muslime mit 85% unter den Mitarbeitern und Projektfamilien hoher.

Projektfamilien
von Dipshikha

44 % Hindus

22 % davon Adivasi Hindu.

1 % Christen

56 % Muslime




Geschichte des Islams in Bangladesch

Mit iiber 147 Millionen Muslimen ist Bangladesch weltweit
das Land mit der viertgrofdten muslimischen Bevolkerung.

Der Grofiteil der Muslime in Bangladesch bekennt sich zum
sunnitischen Islam. Wie auch im Christentum entstanden
im Laufe der Geschichte des Islams verschiedene Stro-
mungen und Gruppierungen, von denen sich viele wieder
auflosten, andere bis heute existieren. Die wohl gédngigste
Unterteilung der muslimischen Glaubensgemeinschaft ist
die in Schiiten und Sunniten.

Nach dem Tod Mohammeds, der von Muslimen als Prophet
und Griinder des Islams angesehen wird, spaltete sich im
Jahre 632 die muslimische Gemeinde auf Grund eines Dis-
puts iiber die rechtméf3ige Nachfolge Mohammeds allméh-
lich in Sunniten und Schiiten. Allerdings stellen auch diese
beiden grofiten Stromungen keine homogene Gruppe dar,
vielmehr beeinflussen vielerorts andere Religionen, lokale
Traditionen und Kulturen islamische Glaubensvorstellun-
gen und religiose Praktiken.

Um die Ausprigungen des Islams in Bangladesch zu ver-
stehen, lohnt sich ein Blick auf seine historischen Wurzeln.
Funde abbasidischer Miinzen aus dem siebten Jahrhundert
belegen, dass die Bewohner der Kiistenregion Bengalens
schon frith mit muslimischen Hidndlern und Seefahrern in
Kontakt kamen. Das abbasidische Reich war eine sunniti-
sche Dynastie mit Sitz in Bagdad und verband als Kalifat
weltliche mit religioser Herrschaft. Ab dem 13. Jahrhun-
dert bis zur Kolonialisierung durch die Briten in der Mitte
des 18. Jahrhundert stand die Region Bengalen unter dem
Einfluss verschiedener muslimische Herrscher. Die ersten
muslimischen Eroberer Bengalens waren turkmenischer
Abstammung, spiter stand Bengalen unter der Herrschaft
des Mogulreichs, dessen Einfluss sich fast auf dem ganzen
indischen Subkontinent ausbreitete.

In seinem Buch ,The Rise of Islam and the Bengal Frontier*
kommt der Historiker Richard Eaton zu dem Schluss, dass
die herrschende muslimische Klasse wenig Interesse an ei-
ner Islamisierung der lokalen Bevolkerung hatte. Vielmehr
spielten sufistische Prediger, sogenannte Pirs, die von Zen-
tralasien in die Region Bengalen einwanderten, eine bedeu-
tende Rolle in der Verbreitung des Islams.

Unter Sufismus werden verschiedene muslimische Stré-
mungen zusammengefasst, in deren Mittelpunkt die Got-
teserfahrung steht. Dazu bedienen sich Sufis verschiedener
Techniken wie meditativen Ubungen und Ritualen, hiufig

in Verbindung mit Musik, Tanz und Gebet. Der Einfluss des
Sufismus auf viele Muslime in Bangladesch ist auch heute
noch grof3. Bedeutende Sufis werden als Heilige verehrt und
ihre Schreine von Gldubigen besucht.

So auch im Falle des bekanntesten Pirs, Shah Jalal, derim 14.
Jahrhundert wesentlich zur Verbreitung des Islams im heu-
tigen Bangladesch beitrug. Seit 2010 ist sogar der internatio-
nale Flughafen in Dhaka nach ihm benannt.

Dartiber hinaus beschreibt Richard Eaton die Islamisierung
Bengalens als langsamen Prozess der Einbindung islami-
scher Elemente in die lokale Mythologie und Glaubensvor-
stellung. So wurden allméahlich hinduistische Gottheiten
durch islamische Heilige ersetzt oder existierten neben die-
sen weiter. Ein Beispiel dafiir ist die Verehrung des sufisti-
schen Heiligen Satya Pirs und der hinduistischen Gottheit
Satya Narayan als einheitliche gottliche Macht in Teilen
Bangladeschs und Westbengalens.

Eine weitere Besonderheit des Islams in Bangladesch ist
das Bishwa Ijtema, eine alljihrliche Versammlung von
Muslimen, bei der das gemeinsame Gebet, Predigten und
Koranexegese im Vordergrund stehen. Mit tiber 5 Millionen
Muslimen ist das dreitdgige Fest, dasvon einer sunnitischen
Missionarsbewegung organisiert wird, nach der Hadsch die
weltweit zweitgrofite Zusammenkunft von Muslimen.

Die Vielfalt des Islams in Bangladesch wurde in den letz-
ten Jahren zunehmend durch den wachsenden Einfluss ra-
dikal-islamischer Vorstellungen bedroht, die zum Beispiel
die Verehrung sufistischer Heiliger strikt ablehnen. Diese
Entwicklung dokumentiert auch der bengalische Regisseur
Shaheen Dill-Riaz in seinem Film ,Korankinder“ anhand
der wachsenden Anzahl von Koranschulen, sogenannten
Madrashas, in denen hiufig eine strenge Auslegung des
Koran unterrichtet wird. Doch grofse Teile der Bevolkerung
setzten sich nach wie vor fiir einen liberalen Islam ein, der
offen ist fiir andere Kulturen und Weltanschauungen.

Johannes Hermann war 2009/10 als Entwicklungslerner bei Dipshikha in
Bangladesch. Seit 2014 ist er Mitglied im Ausschuss von Shanti. Er studierte So-
ziologie und Islamwissenschaften in Halle/Saale. Momentan macht er seinen
Master in Global Development in Kopenhagen.
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Adivasi - Ureinwohner in Bangladesch

Minderheiten

Uber Ureinwohner, Stammesangehdorige oder Minderheiten
in Bangladesch existiert eine Flut an Literatur. Ganze Bib-
liotheken kénnten damit gefiillt werden. Laut Schitzungen
der Vereinten Nationen werden weltweit rund 370 Millionen
Menschen diesen Bevdlkerungsgruppen zugeordnet. Im
Internet st6f3t man im Zusammenhang mit diesem Thema
immer wieder auf das Wort Adivasi. Es ist ein zusammenge-
setztes Sanskritwort und bedeutet nichts anderes als Urein-
wohner. In der bengalischen Sprache ist die Bedeutung des
Wortes sehr dhnlich: adi = Ursprung und vasi = wohnend.
Die meisten Berichterstattungen iiber Adivasi beschrinken
sich auf Gruppierungen in Indien, wo die meisten Adivasi
leben. Jedoch sind die Stimme im asiatischen Raum weit
verstreut, beispielsweise in Pakistan, Nepal, Bhutan, Bangla-
desch, Indonesien, auf den Andamanen und Sri Lanka. Als
Sammler, Jiger, Fischer und Nomaden leben sie bereits seit
Urzeiten zusammen und entwickelten tiber die Zeit bewun-
dernswerte Sozialsysteme mit eigenen Sprachen, Religionen
und kulturellen Riten - in Harmonie mit der Natur. Als die
westlichen Eroberer kamen, Wilder rodeten und mit der
Missionierung begannen, wurden die Adivasi zunehmend
an den Rande der Gesellschaft gedringt und es wurde ihnen
die Lebensgrundlage geraubt. Trotzdem blieben viele von
ihnen in ihrem tiefsten Innern ihren Religionen und Tradi-
tionen treu und haben diese bis heute aufrecht erhalten.

Entwurzelt in Indien

Viele Adivasi-Stimme sind entwurzelt. Eine Ursache ist die
Entdeckung von Bodenschitzen in Siedlungsgebieten der
Adivasi mit der Folge, dass ganze Volker bei Enteignungen
umgesiedelt oder vertrieben wurden. Mit dem gesteigerten
Abbau von Kohle, Eisenerz, Uran und Bauxit war auch ein er-
hohter Bedarfan Wasser und elektrischer Energie verbunden.
An grof3en Flissen wurden Staudimme und Kraftwerke er-
richtet. Die zuriickgestauten Wassermassen tiberfluteten rie-
sige Gebiete, woraufhin die Adivasi erneut weichen mussten.

Adivasi in Bangladesch

In Bangladesch leben laut der letzten Volkszdhlung iiber
zwei Millionen Adivasi verschiedener Stimme. Auch dort er-
leben sie keine Gleichberechtigung. Wie im Ki Khabar 2013
unter ,Licht fiir Adivasi“ nachzulesen ist, verweigerte ein
Elektrizitdtswerk die Forderung nach einer Stromzuleitung
zum nahegelegenen Dorf Madabpur. Es ist anzunehmen,
dass zu diesem Entscheid auch die Stammeszugehorigkeit
der Bewohner beigetragen haben diirfte. Selbst wenn man
von der bengalischen Sprache wenig versteht, hort man den
abschitzigen Unterton heraus, der mitschwingt, wenn tiber
die Adivasi gesprochen wird. Héufig kritisiert werden Alko-
holkonsum und der Verzehr von Schweinefleisch. Beides ist
das Erbe westlicher Einflussnahme und wird von anderen
Religionsgruppen nicht akzeptiert.

Ureinwohner und die NGO Dipshikha

In allen Projekten Dipshikhas werden Ureinwohner mitein-
bezogen und unterstiitzt. Auch in der Elektrikerschule DESI
werden regelmiflig Adivasi ausgebildet. Ein Beispiel ist
Ghour aus Tarash vom Stamm der Mahato. Er war der erste,

ein ruhiger, geschickter und sehr fleifSiger Bursche mit auch
fiir bengalische Verhiltnisse sehr dunkler Hautfarbe. Seine
Muttersprache ist Mahato, eine Sprache ohne Schrift.

Als wir in Tarash die Aufnahmepriifungen fiir den zweiten
Kurs durchfiihrten, stand plétzlich eine zierliche Frau mit
dunkler Hautfarbe vor uns. Scheu stellte sie sich als Mutter
von Ghour vor und wollte sich bei uns dafiir bedanken, dass
ihr Sohn einen Beruf erlernen durfte. Nur um uns dies zu
sagen, war sie acht Kilometer barfuf§ unterwegs gewesen.
Thr Mann war vor ein paar Monaten gestorben. Bitterarm
geworden, ruhte ihre ganze Hoffnung auf ihrem élteren
Sohn Ghour. Nach Lehrabschluss fand er sofort Beschéfti-
gung, arbeitete in verschiedenen Firmen und lehrt heute als
Instruktor praktische Elektrotechnik in einem technischen
Institut in Dhaka. Schon mit dem ersten Monatsgehalt un-
terstiitzte er seine Mutter und ermdglichte spiter seinem
jiingeren Bruder ein Studium - denn die Familie geht ihm
iiber alles. Erst jetzt, mit 29 Jahren, hat er an sich selbst ge-
dacht und geheiratet.

Ahnliche Beispiele gibt es in jedem Lehrgang. Auch in die-
sem Jahr werden wieder drei Adivasi die Elektrikerausbil-
dung abschliefen und Arbeit in Bangladesch finden. Ansel
ist 19 Jahre alt, Christ und gehort zum Stamm der Santal.
Surjit und Horubabu sind Hindus und zidhlen zur Gruppe
der Urau. Alle drei sind in sehr armen Familien aufgewach-
sen. Ich freue mich immer wieder, wenn ich hore, dass bei
den Aufnahmepriifungen Adivasi dabei sind, denn wir ha-
ben mit ihnen stets gute Erfahrungen gemacht. Alle haben
nach abgeschlossener Ausbildung Arbeit gefunden und sich
gut in den Arbeitsprozess und in die Gesellschaft integrie-
ren kénnen.

Zukunft der Minderheiten

Uberall auf der Welt werden Angehérige von Minderhei-
ten verfolgt, gedemiitigt, vertrieben oder umgebracht. Die
Gesellschaft sollte endlich einsehen, dass die Ureinwoh-
ner die urspriinglichen Bewohner des Landes waren und
somit die gleichen Rechte haben wie Angehorige anderer
Bevolkerungsgruppen. Ohne Toleranz ist kein friedliches
Zusammenleben moéglich. Das Rad kann nicht zuriickge-
dreht werden. Die Abholzung der Urwilder und die Zersto-
rung der Landschaften kann nicht ungeschehen gemacht
werden. Vorurteile sitzen tief und religiose Tabus erschwe-
ren wechselseitige Toleranz. Die Kultur der Adivasi verdient
es, geachtet zu werden, und den Adivasi sollte das Recht
auf Bildung und Gleichberechtigung zugesprochen werden.
Dipshikha leistet mit der METI-Schule und mit der Elek-
trikerausbildung einen kleinen aber langfristig wirksamen
Beitrag zur Wiedergutmachung der Verbrechen an den Min-
derheiten. Die Hoffnung bleibt, dass Profitgier und kurzfris-
tige Gewinne zukiinftig nicht mehr im Vordergrund stehen
und dass Toleranz gegeniiber Minderheiten ein Grundpfei-
ler kommender Gesellschaften wird.

Jakob Schaub hat iiber 40 Jahre in einem Elektrizitdtsunternehmen in der
Ostschweiz gearbeitet. Nach seiner Pensionierung war er mehrfach in Bangla-
desch und verwirklichte dort mit der Organisation Dipshikha seine Idee von der
Ausbildung von Jugendlichen im Elektrikerhandwerk. Er ist Vorsitzender des
Vereins Shanti Schweiz, den er zusammen mit seiner Frau 2005 gegriindet hat.



Ein junges Adivasi-Mddchen vor ihrem Zuhause.
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Freiwillige — Erfahrungen aktuell und riickblickend

Riickblick Mein Freiwilligendienst bei der Organisation
Aloha Social Services Bangladesh (ASSB) in Bangladesch
liegt nun schon 14 Jahre zuriick und ich empfinde es nach
wie vor als ein grofies Privileg, dass ich diese Chance be-
kommen habe. Mein Bangladesch-Aufenthalt hat mich
und meine Sicht auf die Welt dauerhaft verdndert. Ich habe
einen Einblick in eine andere Lebenswirklichkeit erhal-
ten, was ich den Mitarbeitern und der Griinderfamilie von
ASSB verdanke, die mich an ihrem Alltag teilnehmen lief3en.
Teilweise erlebte ich auch irritierende Dinge und ich hatte
Schwierigkeiten mit der hierarchischen Struktur der benga-
lischen Gesellschaft. Sehr wichtig war fiir mich die kontinu-
ierliche Begleitung von Shanti durch Christine Gruber, die
mir half, Erlebnisse zu verstehen und einzuordnen. Damals
gab es in Bangladesch noch fast keine Handys, das Internet
war langsam, was es mir erleichtert hat, ganz in Bangladesch
anzukommen und mich auf die Menschen dort einzulassen.

Nach meiner Riickkehr habe ich mich einige Jahre lang
intensiv bei Shanti engagiert, durfte mehrmals nach
Bangladesch reisen und erlebte viele bewegende Momente.
Betroffen gemacht haben mich die Armut und die grof3e so-

ziale Ungleichheit in Bangladesch. Motivierend war es, zu
sehen, welche positiven Verdnderungen durch die Arbeit
von Shanti, Dipshikha und ASSB méglich waren und immer
noch sind. Das zeigt, dass man als Einzelner durch sein kon-
kretes Engagement durchaus etwas bewirken kann. Diese
Tatsache motiviert mich auch heute noch, mich in verschie-
denen Bereichen gesellschaftspolitisch zu engagieren. Was
mit etwas Abstand betrachtet bleibt, ist die Gewissheit, dass
wir letztendlich, trotz auf den ersten Blick gravierender kul-
tureller Unterschiede, alle Menschen sind. Menschen mit
den gleichen Grundbediirfnissen, wenn auch unser Alltag
ganz unterschiedlich aussehen mag. Diese Gewissheit hilft
mir, wenn ich im Alltag auf Menschen mit anderem kultu-
rellen Hintergrund treffe und erleichtert es mir, mich in die
Situation des anderen hineinzuversetzen. Denn nur mit Em-
pathie, gegenseitiger Riicksichtnahme und Toleranz kénnen
die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen bewil-
tigt werden - sei es bei uns in Europa oder in Bangladesch.

Dr. Karoline Kranzl-Heinzle war 2003/04 als Entwicklungslernerin zehn Mo-
nate bei der Organisation ASSB. Von 2007 bis 2010 war sie Vorstandsmitglied
bei Shanti. Karoline Kranzl-Heinzle ist Arztin und Mutter zweier Séhne. Sie
wohnt in Vorarlberg in Osterreich.

Bei Interesse bitte unter freiwilligenteam@shanti.de melden. Wir freuen uns iiber Bewerbungen!

Andrin Rietmann hat in Bangladesch schon Freunde gefunden.

Aktuell Ankunft in Dhaka: Durch einen iiberaus freundli-
chen und blumigen Empfang am Flughafen hat meine Zeit
hier bereits zu Beginn unter einem guten Stern gestanden.
Auch als mich ein wenig das Gefiihl tibermannt hat, dass
Dhaka mich verschlingen mochte, konnte ich stets von der
Gastfreundschaft und Warmbherzigkeit der Dipshikha-Mit-
arbeiter zehren.

Auf nach Rudrapur: Da ich vor meinem Einsatz rund fiinf
Wochen in Indien unterwegs war, haben mich die waghal-
sigen Mandver unseres Fahrers auf dem Weg nach Rudrapur
nur begrenzt in Atem gehalten. Stattdessen bin ich in die von

Backstein-Brennereien und Landwirtschaft geprédgte Land-
schaft eingetaucht. Eines ist mir sofort klar geworden - in
diesem Land spriefSt iiberall etwas aus dem Boden! Die Fahrt
hat auf Grund prekirer Strafden und teilweise Staus linger
gedauert, als ich dachte.

In Rudrapur angekommen, wurden wir auch dort herzlich
von Lehrern und Schiilern mit Blumen in Empfang genom-
men. Im Vergleich zu Dhaka, einem Moloch von einer Stadt,
gehiillt in Lirm und Staub, ist Rudrapur ein Ort der Ruhe
und Besonnenheit. Ob beim Spaziergang durch die kleinen
Dorfer, vorbei an Vieh und ihren freundlichen Besitzern
oder beim Teehaus direkt neben dem Schulgelidnde - tiber-
all fithle ich mich willkommen. Selbst das Wetter ist bislang
barmherzig und so habe ich schon in den ersten Tagen viel
von der Umgebung sehen konnen.

Mittlerweile bin ich hier gdnzlich angekommen und freue
mich tiber jeden weiteren Tag, an dem ich mein Know-How
gegen kulturelle und kulinarische Entdeckungen eintau-
schen darf.

Andrin Rietmann absolviert aktuell von Juni bis Dezember 2017 einen
Teil seinen Zivildienstes in Bangladesch und unterstiitzt dort die Lehrer im
Projekt DESI in Rudrapur. Er ist ausgebildeter Elektroinstallateur und
lebt in St. Gallen in der Schweiz.



Ershad Alis Reise durch Deutschland

Dhaka — Berlin —>  Potsdam

Miinchen <— Niederalteich <— Lalling <—

Ershad Alivon Dipshikha war vom 18. Mérz bis zum 10. April
dieses Jahres zu Besuch in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz und berichtet hier tiber seine Reise.

29. Mdrz 2017: Besuchvon Birgit Kleipafs, Judith Niggehoff (zweite v. r)
und Ershad Ali (mittig) im Seniorenheim Carpe Diem in KéIn.

Am Morgen des 18. Méirz kam ich in Berlin an und hatte in
den folgenden Tagen die Gelegenheit, einige historische
Gebdude und Plitze zu besuchen. Beeindruckend war fiir
mich der gemeinsame Besuch einer Montessori-Schule in
Potsdam mit Christiane Eickhoff. Die Schiiler waren sehr an
der bengalischen Kultur interessiert und zogen mit Begeis-
terung die mitgebrachten Saris und Lungis, traditionelle
bengalische Kleidungsstiicke, an. Auch versuchten einige
Schiiler, zu lernen, auf Bengalisch ihren Namen zu schreiben.

Drei Tage spéter fuhr ich weiter nach Stuttgart, wo ich mit
Fritz Nonnenmacher verschiedene landwirtschaftliche Be-
triebe besuchte und mir Franz Keckeisen seinen Arbeits-
platz zeigte. Er arbeitet als Betreuer von Menschen mit
Behinderung, die in einer Werkstitte verschiedene Tatigkei-
ten verrichten. Es war fiir mich sehr interessant zu sehen, zu
welchen handwerklichen Leistung Menschen mit Behinde-
rung fihig sind und dass es durchaus moglich ist, sie erfolg-
reich in Arbeitsprozesse zu integrieren.

Dann fuhr ich weiter Richtung Miinchen und besuchte
gemeinsam mit Larissa Wagner eine Schule in Freising,
wo wir die langjdhrige Partnerschaft zwischen Shanti
und Dipshikha vorstellten. Der Schwerpunkt lag auf der
METI-Schule. Lehrer und Schiiler waren sehr interessiert
und stellten vielen Fragen. Am Schluss tiberreichten uns die
Schiiler eine Spende fiir Dipshikha. Fiir diesen bemerkens-
werten Einsatz sind wir sehr dankbar! Am néchsten Tag
hatte ich die Gelegenheit, die Stadt Miinchen zu besichtigen
und am Nachmittag fuhr ich zuriick Richtung Norden. Die
folgenden Tage verbrachte ich bei Birgit und Lothar Kleipaf3
in Liiftelberg. Wir besuchten ein Museum, in dem ein 300
Jahre altes Dorf zu besichtigen und vieles {iber den damali-
gen Alltag zu erfahren war.

Am 29. Mirz besuchte ich mit Judith Niggehoff und Birgit
Kleipaf$ ein Altersheim in Ko6ln, wo wir die Aktivititen von
Dipshikha vorstellten. Die Bewohner des Seniorenheims
interessierten sich sehr fiir die Situation ilterer Menschen

— Stuttgart — Miinchen — Liiftelberg — Koln — Wiesbaden
Salzburg <

Simbach <— Buchs < Gotzis j

in Bangladesch und der Austausch war fiir mich ebenfalls
duflerst interessant. Die nichste Station war Wiesbaden
bei Jutta Eckes, wo wir abends eine Pridsentation iiber
Dipshikha im Rotary Club hielten. Im Anschluss kam ein
intensiver Austausch iiber die Arbeit von Shanti und Dip-
shikha zustande. Anschlief3end fuhr ich weiter nach Goétzis
in Osterreich. Am Tag darauf besuchte ich gemeinsam mit
Karoline Kranzl-Heinzle die Firma Omicron, die seit vielen
Jahren das Projekt DESI unterstiitzt.

Am darauf folgenden Tag traf ich mich mit Jakob Schaub im
nahegelegenen Buchs in der Schweiz zum Mittagessen und
anschliefSend fuhr ich mit dem Zug weiter nach Simbach zu
Christine und Sepp Gruber. Dort besuchten wir gemeinsam
einen grofden Bauernhof. Wir sahen, wie Kése produziert
wird, was fiir mich sehr interessant und neu war. Am Nach-
mittag besuchte ich Christoph Wagner in Dietersburg. Er
zeigte mir seine Bienenvolker und erklidrte mir die Produk-
tion von Honig. Es gelang uns nach lingerem Warten sogar,
die Bienenkonigin zu sehen, was mich sehr beeindruckte.

Am 5. April ging es nach einem erneuten Aufenthalt in
Simbach weiter nach Salzburg, wo ich mit Tibor Af$heuer
die Salzburger Universitdt besuchte und dort im Rahmen
einer Vorlesung tiber Bangladesch referierte. Dariiber hin-
aus gab es die Gelegenheit zu einem intensiven Austausch
mit Studierenden und Professoren der Universitét {iber ver-
schiedene Ansitze in der Entwicklungszusammenarbeit
und den von Dipshikha entwickelten Familienansatz. Die
Studierenden stellten detaillierte Fragen und waren ausge-
sprochen interessiert.

Am Nachmittag fuhr ich weiter zu Alfred Hiittinger nach
Lalling, wo am Abend eine Prisentation tiber Dipshikha
stattfand, die sehr gut besucht war.

Am 07. April besuchte ich eine Schule in Niederalteich und
die Schiiler stellten vielen Fragen beziiglich Bangladesch
und speziell beziiglich METI. Die Schiiler hatten Spenden
fiir METI gesammelt und durch den Austausch gelang es,
die bereits erfolgreich bestehende Partnerschaft zwischen
METI und der Schule in Niederalteich weiter zu stirken.

Am 08. und 09. April fand das jahrliche Shanti-Treffen statt
und der Austausch mit den Shanti-Mitgliedern war fiir mich
sehr bereichernd. Am nichsten Tag flog ich von Miinchen
aus zuriick nach Dhaka.

Dies war mein erster Besuch in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz und ich habe mich tiberall wohl und will-
kommen gefiihlt. Ich denke, der Besuch war nicht nur fiir
mich, sondern auch fiir die Partnerschaft zwischen Shanti
und Dipshikha eine Bereicherung und ich méchte mich fiir
die Einladung und die Gastfreundschaft herzlich bedanken.

MD Ershad Ali ist seit 2003 bei unserer Partnerorganisation Dipshikha in
Bangladesch angestellt. Er studierte Agrarwissenschaften und Betriebswirt-
schaft mit Schwerpunkt Personalmanagement und arbeitet als Area Manager
in Tarash, Nimgachi. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.
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Die Anfiange von Shanti und Dipshikha

Aufbruch und die Zeit fiir eine Partnerschaft

Morgengrauen, ein kleines Licht brennt in der Mitte des
Raumes und erhellt die Wande der Bambushiitte. Nach und
nach versammelt sich ein knappes Dutzend junger Leute
und lisst sich mit gekreuzten Beinen auf dem mit geflochte-
nen Matten ausgelegten Boden nieder. Die beiden Personen
mit Tabla-Trommeln und Harmonium beginnen, ein ben-
galisches Lied anzustimmen. Danach herrscht zunichst
Stille. Der Leiter schildert kurz die Aufgaben des Tages.
Wieder Stille. Vertreter der anwesenden Religionen tragen
bei: einen Ausschnitt einer Koransure, einige Verse aus der
Bhagavadgita, eine Aussage Jesu aus dem Neuen Testament.
Nach langerem Schweigen stimmen Tabla und Harmonium
das Schlusslied an. Dann trinken alle miteinander den
typisch gesiifiten bengalischen Tee. Zum Friihstiick gibt
es heute - aus Riicksicht gegeniiber den Freiwilligen aus
Deutschland - nicht einfach Reis, sondern Chapati-Fladen-
brot und Kartoffelcurry.

Sepp Gruber und Gerhard Stahl im Dhaka-Center.

Ein Tag begann bei Dipshikha urspriinglich mit einer ge-
meinsamen Besinnung auf die Wurzeln und Quellen der
eigenen Motivation zur Entwicklungszusammenarbeit, mit
elementarem Horen aufeinander und verbindender Stille.
Laute Diskussion und Auseinandersetzung tber religiose
Unterschiede hitten schon bei den Gottesnamen beginnen
konnen, wurden aber praktisch vermieden. Stattdessen
wurde gegenseitige Wertschitzung kultiviert. Das war ganz
im Geist der Griindergeneration von Dipshikha, von Naresh
Chakraborty und Paul Tigga. Nicht die Mission des anderen,
vielmehr die eigene Uberzeugung galt es zu vertiefen, um sie
im Alltag gegen das menschliche Elend und die Armut im
Dorf zusammen fruchtbar nutzen zu kénnen. So wuchs ein
interreligioses Miteinander in der Dipshikha-Entwicklungs-
arbeit. Grundlage war der Respekt vor der Kultur und Reli-
gion aller Beteiligten. Fiir uns Freiwillige war das damals
faszinierend und der ,Funke Hoffnung*, wie ,Dipshikha“
iibersetzt heifdt, leuchtete uns im tédglichen Ringen um Hy-
giene, Erndhrung und Einkommensverbesserung immer
mehr ein. Bescheiden in der Einsicht, dass in der Entwick-
lungszusammenarbeit ,weifSe Experten“ nicht gefragt sind,
waren wir aufgebrochen. Nun erlebten wir mit der Zeit im-
mer mehr Freude, Zuversicht und Stolz, Zeugen und Mittri-
ger eines Aufbruchs zu sein, der fiir Bangladesh - und fiir die
Welt - von Bedeutung war.

In der Praxis waren wir Pioniere auf der ,,Graswurzelebene*
fiir das ,,Projekt Weltethos“ (Hans Kiing, 1994): Ein Grund-
bestand an ethischen Normen und Werten, der sich aus
verschiedenen religiosen, kulturellen und teilweise philo-
sophischen Traditionen der Menschheit herleiten lisst, ist
als gemeinsamer Konsens und fiir die gesamte Menschheit
lebenswichtig. Im Nachhinein sehe ich auch, dass der Brii-
ckenschlag zwischen Deutschland und Bangladesch, diese
ganz besondere Partnerschaft, dieser naive Aufbruch in
den 1970er und 1980er Jahren, der uns alle mit Freude und
Tatkraft erfiillte, in den Rahmen einer allgemeinen Auf-
bruchstimmung dieser Zeit einzuordnen ist. Unsere Vision
war geprigt von den Ereignissen des Jahres 1968: der ,Pra-
ger Frithling“, die sogenannte , Studentenrevolution“ und
auch das 2. Vatikanische Konzil (1962-69) mit der Enzyklika
Populorum progressio (1967) und dem Schlagwort ,Fort-
schritt der Volker“. Mit der Raumfahrt und der Mondlan-
dung im Jahr 1969 sah jeder von uns erstmalig den kleinen,
blauen Planeten, der unsere Erde ist, und spiirte instinktiv
die Verantwortung, die jeder Einzelne von uns trégt.

Unsere Einstellung war damals: Grof3e Herausforderungen
konnen nur gemeinsam bewiltigt werden. Wir ahnten schon,
Wachstum hat Grenzen, und waren der Auffassung, Hunger
sei besiegbar und Friede machbar. In den 1980er und 1990er
Jahren riickten die Anliegen Gerechtigkeit, Friede und Be-
wahrung der Schopfung der Einen Welt in den Mittelpunkt.
Internationale Treffen rund um den Globus fanden statt.
Unglaublich imponierend ist fiir mich heute noch: Die Frie-
densbewegung stellte 1983 eine Menschenkette von Stutt-
gart bis Ulm gegen die ,Nato-Nachriistung“ auf die Beine.
Der Hohepunkt der Umbriiche 1989: Die Mauer fiel!

Auch bei Shanti/Dipshikha ging aus diesem Jahrzehnt als
Resultat eines starken Willens, gegenseitigen Respekts
und allgemeiner Wertschétzung ein systematischer inte-
grierter Entwicklungsansatz hervor. Dipshikha wurde als
namhafte Entwicklungsorganisation allseits registriert.
Die Fachkenntnisse der Mitarbeiter wuchsen in diesen Jah-
ren enorm. Ohne die kontinuierliche Unterstiitzung treuer
Freunde und Spender in der Partnerschaft Shanti wire das
nicht moglich gewesen.

Entscheidend fiir den Erfolg unserer Arbeit sind klar defi-
nierte Projekte mit evaluierbaren Zielsetzungen. Grund-
legend ist aber auch die ,Dipshikha-Philosophie*, die von
allen Mitarbeitern geteilt wird und uns in der Partnerschaft
verbindet. Kern dieser Philosophie ist nach Paul Tigga die
»~Human Development“ Uberzeugung. Mit einer wortlichen
Ubersetzung ins Deutsche ist es dabei nicht getan: ,Hu-
man Development“ bedeutet, dass der Mensch an sich und
seine Entwicklung im Mittelpunkt stehen. Unabhingig
von Kultur oder Religion, hat jeder Mensch das Recht auf
Wertschitzung, Respekt und Gleichberechtigung. Wichtig
sind zwar verbesserte materielle Bedingungen, technischer
Fortschritte, Infrastrukturverbesserungen, Landwirtschaft,
und natiirlich Bildung - entscheidend aber bleibt: Je mehr
Menschen in ihrer sozialen Umgebung in Familie und Dorf



Fritz Nonnenmacher auf einer schwankenden Bambusbriicke.

ihr Leben selbstbestimmt erfahren konnen, im Miteinander
Handlungsfreiheit gewinnen, soziale Verantwortung iiber-
nehmen und in die Lage kommen, ihre eigene Entwicklung
selbst zu steuern und iiber die Gestaltung sozialer Struktu-
ren zu sichern, umso klarer und unumkehrbarer formiert
sich "Human Development", also wortwortlich die "mensch-
liche Entwicklung”.

In all diesen Jahren haben wir gelernt: Respekt und gegen-
seitige Wertschitzung sind die Grundpfeiler der Partner-
schaft zwischen Shanti und den Partnerorganisationen und
schlagen eine Briicke des Austausches und der Begegnung
zwischen Menschen verschiedener Kulturen und Religio-
nen. Sie erfordern eine kooperative Form der Solidaritét mit
den Menschen, die von Armut und Ausgrenzung betroffen
sind. Sie fordern die Wahrnehmung der Betroffenen als
einzigartige Menschen und er6ffnen die Chance, deren
menschliche Kreativitit fiir die Gestaltung der eigenen
Entwicklung zu entfalten. Je mehr Menschen sich als ak-
tiv Handelnde begreifen, die an ihrer eigenen Entwicklung
teilhaben konnen, umso miindiger und souveriner gestal-
ten sie ihr Leben.

Durch das Engagement aller Beteiligten und gegenseitigen
Respekt und Wertschiétzung ist aus dem kleinen Setzling der
Hoffnung bereits heute ein Baum geworden. Mit grofSem
Sachverstand und durch Mitarbeiter, die mit dem Projekt ge-
wachsen sind, wird die geschilderte ,menschliche Entwick-
lung“ in der Realitit vorangetrieben, sodass immer wieder
neue Dorfer davon profitieren konnen.

Seit dem Anschlag auf das World Trade Center in New York
2001 riicken bewaffnete Konflikte und Terroranschlige
weltweit verstiarkt ins Bewusstsein. Deutlicher kann der Ge-
gensatz nicht sein zu dem, was wir in unserer Partnerschaft
seit einer Generation erfolgreich tun.

Tatsdchlich haben wir aufgrund von politschen Spannun-
gen unseren Handlungsspielraum eingrenzen lassen und
fiir einige Jahre keine Freiwilligen mehr nach Bangladesch
geschickt. Ershad, unser letzter Besucher von Dipshikha,
hat mich aber darauf hingewiesen, dass wir der Realitit
ins Auge sehen miissen: Wir konnen das Anschlagsrisiko
inzwischen nirgends mehr ausschliefden. Weltweit miissen
Menschen lernen, ihr Leben gegen die Angst weiter frei zu
leben und wir setzen uns selbst die Aufgabe, mit unserer
Partnerschaft dagegen zu halten. Denn die Idee unserer
Dipshikha-Philosophie geht auf: Mitglieder von Dipshikha
aus verschiedenen Doérfern und aller Religionen haben eine
Menschenkette gebildet und so einer aufflammenden Po-
gromstimmung gegen Hindus im Jahr 2014 korperlich Ein-

halt geboten. Dieses starke Zeichen des Zusammenhalts
bekriftigt uns in dem, was wir tun. Seit Jahren wéchst der
Geist des Zusammenhalts auch in den Dérfern von Aloha
(ASSB), der Schwesterorganisation von Dipshikha.

Die Grundsitze der Dipshikha-Philosophie und die Erfah-
rungen aus der Entwicklungsarbeit werden nachhaltig in der
METI-Schule an die nichste Generation weitergegeben. Bei-
spielsweise beginnt der Schulalltag mit einer interreligiosen
Besinnung. Die DESI-Elektrikerausbildung macht hingegen
mit technischer Entwicklung die reale Verbesserung offen-
sichtlich: In den Hiitten ist es hell geworden!

Fundamentalistischer Druck darf uns nicht einschiichtern,
denn Angst schafft verblendeten Krédften Raum. Gegen den
irrsinnigen Terror und die menschenverachtende Intole-
ranz darf es kein Zuriickweichen geben. Nie war unsere
Partnerschaft so wichtig wie heute. Das Gebot der Stunde
fiir uns alle - Freiwillige, Spender, Mitarbeiter und Verant-
wortliche in Bangladesch und hier - lautet: Unsere Part-
nerschaft stirken und uns weiterhin fiir eine umfassende
menschliche Entwicklung einsetzen! Um auf dem Weg der
Menschlichkeit trotz Gegenwind weiter voran zu kommen,
braucht es junge Menschen voller Vertrauen, Mut und Zu-
versicht, die sich engagieren und die Kraft haben, fiir ihre
Zukunft aufzustehen. Doch genauso braucht es die ilteren
Erfahrenen, die trotz Angst und gestiegenem Sicherheitsbe-
diirfnis gewillt sind, moglichst aufrecht gegen die Gewalt zu
halten. Wir mochten daher weiterhin die Botschaft unserer
Partnerschaft verbreiten: Nur mit Respekt und gegenseitiger
Wertschitzung ist eine menschenwiirdige Zukunft moglich!

Ulrike Rohrl unterwegs mit einer Dipshikha-Mitarbeiterin auf dem Fahrrad.

Fritz Nonnenmacher war erstmals 1982/83 als Entwicklungslerner in
Bangladesch und entwickelte im Team mit Dipshikha-Mitarbeitern fiir Vor-
schulen ein bediirfnisorientiertes Bildungsangebot, in dessen Mittelpunkt
Erndhrung, Gartenbau, Gesundheit und Hygiene standen, Eltern und Kinder
aber auch fiir Lesen, Schreiben und Rechnen begeisterte. Seither ist er Shan-
ti-Mitglied in verschiedenen Funktionen. Er unterrichtete bis vor kurzem am
Gymnasium die Fiicher Biologie und katholische Religion. 2016 ist er erneut
indas Vorstandsteam gewdhlt worden.
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Eine Schiilerin aus der METI-Grundschule.



Schulpartnerschaft

Es gibt einige Schulen, die Shanti bereits seit vielen Jahren
unterstiitzen und iiber die wir in KiKhabar regelmif3ig be-
richten. Wir freuen uns immer wieder tiber die engagierten
Lehrkriifte und die vielen Schiiler und Schiilerinnen, die
sich voller Tatendrang tolle Spendenaktionen einfallen las-
sen, um die METI-Schule in Rudrapur auf besondere Art zu
unterstiitzen! Gemeinsam mit den Eine-Welt-Vereinen, den
Kirchengruppen und natiirlich den regelméfSigen Einzel-
spendern bilden die Schulen das Riickgrat unserer Spender-
struktur. An dieser Stelle méchten wir uns sehr herzlich fiir
das vielfiltige und kontinuierliche Engagement bedanken!

Die Schiiler und Schiilerinnen freuten sich iiber Besuch aus Bangladesch.

Die Schiilerinnen prisentieren den Gisten ihren Alltag. Larissa Wagner mit der neuen Leiterin der METI-Schule, Kolpona Rani Roy.

Seit 2017 ist die Realschule II in Freising ebenfalls Partnerschule von METI! Im Mérz 2017 besuchte Ershad Ali mit Larissa
Wagner die Schule zum gegenseitigen Kennenlernen. Nach einer englischen Schulhaus-Fithrung durch mehrere Schiiler und
Schiilerinnen der 7c durften die beiden Besucher bei den 5. und 6. Klassen in den IT- und Englischunterricht hineinschnup-
pern. Anschlief3end stellten sie in allen vier 7. Klassen die METI-Schule und das Leben in Bangladesch vor und beantworteten
viele Fragen. In jeder der vier Klassen prisentierten die Schiiler und Schiilerinnen ein besonderes Projekt oder erzédhlten
Ershad Ali etwas iiber ihren Alltag. Das war fiir beide Seiten sehr spannend und eine ganz besondere Erfahrung!

Unterstiitzung durch den Rotary-Club
Mainz-Aurea Moguntia

Im September 2017 hat die Clubversammlung des Rotary-Clubs in Mainz beschlossen, die Projekte von Shanti e.V. in Zukunft
zu unterstiitzen. Im Vorfeld besuchten Dr. Christiane Eickhoff, Larissa Wagner und Jutta Eckes gemeinsam mit Ershad Ali
den Club, prisentierten einzelne Projekte und standen im Anschluss fiir Fragen zur Verfiigung.

Dies bestitigt uns in unserer Arbeit und in unserem Engagement, bei dem wir mit unseren Projekten Tausenden von Fami-
lien in Bangladesch zur Seite stehen.

Wir freuen uns sehr iiber die Unterstiitzung und sagen DANKE!
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Projekte und Projektzentren in Bangladesch

In dieser Ubersicht sind alle Projekte und Projektzentren unserer beiden Partnerorganisationen Dipshikha und Aloha
Social Services Bangladesh (ASSB) mit den jeweiligen Leitern dargestellt. Die Projektzentren, in denen aktuell ein Projekt
von Shanti geférdert wird, sind mit einer Infobox versehen. In den anderen Zentren werden die Familien in den bereits ab-
geschlossenen Projekten von den Partnern aus eigenen Ressourcen weiter begleitet. Das Projekt zur Elektrikerausbildung
DESI wird von Shanti Schweiz gefoérdert und begleitet.

DESI-Elektrikerschule (Dipshikha) in Rudrapur Slumprojekt Apon Thikana (ASSB) in Dinajpur
Roman Biswas Bidhan Chandra Roy

Projekt von Shanti Schweiz Armutsbekdmpfung, Familienforderung

Ausbildung von jeweils 20 Jugendlichen pro Kurs

METI-Schule (Dipshikha)
in Rudrapur
Kolpona Rani Roy

Projektname:
Modern Education and
Training Institute (METI)

Ca. 360 Kinder (Vorschule bis Klasse 10)

Partner von Shanti
» Kindermissionswerk (PMK)
« Shanti Schweiz

Laufzeit: Budget 2017:
seit 1999 65.294 Euro

Projektzentrum
Shapahar (ASSB)
Belal Ahmed

Projektname:
Integrierte lindliche Entwicklung in
Shirante und Nirmail (IRFDP)

Zielgruppe:
ca. 1. 000 Familien

Partner von Shanti:

+ Internationaler Landlicher Entwicklungs-
dienst (ILD)

* Gefordert durch das Bundesministerium

Projektzentrum Naogaon (ASSB)

fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ)

Rikta Banu
Laufzeit: Budget: Armutsbekdmpfung, Familienférderung,
2015 bis 2018 555.040 Euro Gesundheitszentrum




Die Abkiirzungen unserer Partner, Projekte und Programme im Uberblick

ASSB  Aloha Social Services Bangladesh

BMZ  Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
DEEP Dipshikha Economic Development and Empowerment of the Rural Poor
ILD Internationaler Landlicher Entwicklungsdienst

IRFDP Integrated Rural Family Development Project

METI

Modern Education and Training Institute

Projektzentrum Birganj (Dipshikha)
Dhanonjoy Debnath

Armutsbekdmpfung, Familienférderung

AN

Projektzentrum Bakultala (Dipshikha)

Atul Chandra Roy

Armutsbekdmpfung, Familienforderung

BANGLADESCH
INDIEN

NEPAL
BHUTAN
MYANMAR

Projektzentrum Rudrapur (Dipshikha)
Sepal Chandra Debsharma

Zielgruppe: ca. 1.200 Familien

Projektzentrum Ghoraghat (Dipshikha)
Rajab Ali Mondol

Zielgruppe: ca. 1.200 Familien

Projektzentrum Godagari (Dipshikha)
Abdur Rahim

Zielgruppe: ca. 1.000 Familien

Projektzentrum Tarash / Nimgashi
(Dipshikha) Ershad Ali

Zielgruppe: ca. 1.300 Familien

Programm DEEP (Dipshikha)

In diesem Forderprogramm werden die nebenste-
henden vier Einzelprojekte zusammengefasst, die
vergleichbare Ziele haben und bei denen dhnliche Maf3-
nahmen eingesetzt werden. Ziel ist, inhaltliche Syner-
gien zu nutzen und Verwaltungsaufwand zu reduzieren.

Programmname:

Wirtschaftliche Entwicklung in ldndlichen Regionen
und Stirkung der Resilienz hier lebender armer Fami-
lien (Dipshikha Economic Development and Empower-
ment of the Rural Poor)

Partner von Shanti:
Internationaler Lindlicher Entwicklungsdienst (ILD)

und Shanti Schweiz

Gefordert durch das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Laufzeit: 2014 bis 2017

Budget: 1.595.172 Euro
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Kontaktadressen

Deutschland

Dr. Christiane Eickhoff
(1. Vorsitzende)
Schlegelstrasse 20, 14469 Potsdam
Tel. +49(0)331/2015397
E-Mail: christiane.eickhoff@shanti.de

Osterreich

Dr. Karoline Kranzl-Heinzle
Berg 4a, 6840 Gotzis
Tel. +43(0)650/5810316
E-Mail: Karoline.Heinzle@gmx.net

Schweiz

Jakob Schaub
Aulistraf3e 21, 9470 Buchs SG
Tel. +41(0)81/7563089
E-Mail: j.schaub@rsnweb.ch
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c/o Dr. Christiane Eickhoff
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Eckerle, Michael Eckerle, Karoline
Kranzl-Heinzle, Larissa Wagner
Layout: Simon Keckeisen
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Druck: logo Print GmbH, Riederich
Versand: Neckartalwerkstitten,
Stuttgart (Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung)
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gebleichtem Altpapier

Internet

shanti.de
shanti-schweiz.ch
facebook.com/shantibangladesch
twitter.com/shanti_bd_info
dipshikha.org
alohabangladesh.wordpress.com

Unsere Spendenkonten

Deutschland

Partnerschaft Shanti-Bangladesch e.V.
BW-Bank Stuttgart
IBAN DE40 6005 0101 0007 7286 84
BIC SOLADEST600

Osterreich

>> bitte tiberweisen Sie auf das deutsche Konto (s.0.)

InDeutschland wird bei Spenden bis 200 Euro der Kontoauszug oder abgestempelte
Einzahlungsbeleg vom Finanzamt anerkannt. Fiir Spenden itber 200 Euro und
bei Dauerauftrigen senden wir im Januar des Folgejahres eine Spendenbestditigung zu.

Schweiz

Shanti Schweiz
Raiffeisenbank Grabs-Werdenberg
Clearing-Nr. 81251
Konto-Nr. 35288.28
IBAN: CH38 8125 1000 0035 2882 8
Swift: RAIFCH22

Einnahmen und Ausgaben

Mitgliedsbeitrage:
5.785,00 Euro

Einnahmen 2016: 95.197,94 Euro

L Sonstige Einnahmen:

Spenden:
88.731,21 Euro 681,73 Euro
Ausgaben 2016: 124.547,81 Euro Vereinsarbeit und
Verwaltung:

2.569,33 Euro

L Bildungs-und
Aufklarungsarbeit:
956,25 Euro

Projektarbeit:
121.129,98 Euro

Offentlichkeitsarbeit und
Spenderkommunikation:
4.331,62 Euro

Ndhere Informationen finden Sie im
Spendenbrief und online auf www.shanti.de.



Verdnderung in der
Vereinsverwaltung

Gerhard Stahl wird sein Amt als ehrenamtlicher Geschéfts-
fithrer von Shanti zum Jahresende niederlegen. Wir be-
danken uns bei Gerhard fiir sein langjihriges, intensives
Engagement in der Vereinsverwaltung. Gerhard war viele
Jahre im Ausschuss von Shanti tétig und seit 2001 ehrenamt-
licher Geschiftsfiihrer, wobei ihm insbesondere stets der
Kontakt zu Spendern sehr am Herzen lag.

Dariiber, wer in Zukunft fiir die Finanzverwaltung von Shanti
zustindig sein soll, wird auf der kommenden Mitgliederver-
sammlung im Frithjahr 2018 endgiiltig entschieden. Michael
und Cordula Eckerle, die beide seit vielen Jahren bei Shanti
aktiv sind, haben sich bereit erklirt, von Januar 2018 bis zur
Mitgliederversammlung interimistisch die Verantwortung
fiir die Finanzverwaltung von Shanti zu iibernehmen.

Vielen Dank an Gerhard Stahl fiir seinen grof3en Einsatz!

Mahbub Islam
verlasst Dipshikha

Mahbub Islam war seit 2012 Executive Director von Dip-
shikha. Zuvor war er Projektkoordinator und Area Manager
in Ghoraghat und hat durch seine Forschungen und Kon-
zepte wesentlich zur Entwicklung des Familienansatzes bei-
getragen. Mahbub hat Dipshikha aus privaten Griinden zum
August 2017 leider verlassen.

Derzeit findet bei Dipshikha eine Organisationsentwick-
lung statt (begleitet durch externe Berater der indischen
Karl Kiibel Foundation). Ziel ist unter anderem, die Aufga-
ben und die Verantwortung auf mehrere Schultern zu ver-
teilen. Sobald eine Entscheidung iiber die kiinftige Stuktur
der Leitung getroffen wurde, werden die Positionen ent-
sprechend neu besetzt. Um einen reibungslosen Betrieb si-
cherzustellen, hat das Executive Committee (EC) die beiden
langjdhrigen Mitarbeiter Jahidul Islam und Swapan Saha
iibergangsweise fiir die Leitung der Bereiche Finanzen bzw.
Projekte eingesetzt. Shanti steht den Mitarbeitern und dem
EC in diesen Prozess beratend zur Seite.

Wir danken Mahbub fiir sein langjidhriges Engagement und
seinen Einsatz fiir die erfolgreiche Partnerschaft zwischen
Shanti und Dipshikha.

Kolpona Rani Roy ist
neue Direktorin der
METI-Schule

Kolpona Rani Roy gehort zum Urgestein der METI-Schule
(Modern Training and Education Institute), denn sie war
schon bei der Griindung 1999 dabei. Sie war die erste Lehre-
rin und unterrichtete gemeinsam mit Paul Tigga die ersten
Kinder, lange bevor es das neue METI-Gebdude gab. Kolpona
Rani Roy trug die konzeptionelle Entwicklung der Schule
seit den Anfingen mit. Seit dem 1. Juni 2017 ist sie die Leite-
rin der METI-Schule in Rudrapur.

Renate Kurfefd

Ein Nachruf

Am 27.05.2017 ist nach schwerer Krankheit Renate
Kurfefd verstorben. Gliicklicherweise konnte sie ihren
90. Geburtstag im August des letzten Jahres noch bei
guter Gesundheit feiern. Eine schmerzhafte Gehbe-
hinderung schrinkte ihre Bewegungsmaoglichkeiten
sehr ein und so blieb sie in den letzten Jahren an ihre
Wohnung gebunden. Geistig war sie topfit und hatte
fiir ihre Besucher detailreiche Geschichten aus der
Shanti-Friihzeit zu bieten.

Die Alteren wissen es, die Jiingeren sollen es wissen:
Renate Kurfef$ hat sich mit ihrem (bereits verstorbe-
nen) Ehemann Franz besonders in den ersten zwei
Jahrzehnten enorme Verdienste fiir den Verein erwor-
ben. Zusammen haben sie sich mit ,,Leib und Seele*
der Not der Menschen in den Dorfern Bangladeschs
angenommen und auf ihre unnachahmliche Weise
einen Grundstock an Spendern gewonnen, der uns
grofdtenteils noch heute unterstiitzt.

Man kann sagen: Renate war mit Franz in dieser
Phase das Herz der Initiative, die Mitte des Freundes-
kreises, der unseren kleinen, mutigen Verein griin-
dete. Fast alle Freiwilligen der ersten Generation
haben ihnen vor der Abreise noch einen Besuch abge-
stattet und wurden von Franz mit seiner Super-8-Ka-
mera festgehalten.

Wir werden Renate und Franz nie vergessen. Sie
bleiben in unserer Mitte iiber ihren Tod hinaus, in-
dem wir ihr Herzensanliegen, die Partnerschaft mit
Bangladesch, tatkriftig weiterfiihren.

Fritz Nonnenmacher fiir den Vorstand
von Partnerschaft Shanti-Bangladesch e.V.
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SHANTI

Shanti ist ein gemeinniitziger Verein,
in dem sich Menschen ehrenamtlich
fiir eine gerechtere Welt einsetzen.

Der Verein hat zwei Partner-
organisationen: Dipshikha und
ASSB, und Mitglieder und
Unterstiitzer in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

Shanti fordert Dorfentwicklung,
Bildungsprojekte und Selbsthilfepro-
gramme in Bangladesch und setzt
sich fiir interreligiosen Dialog und
interkulturelle Verstindigung ein.

Der Verein leistet Soforthilfe bei
Naturkatastrophen und bietet
Freiwilligeneinsitze in Bangladesch an.

Shanti heifdt tibersetzt , Friede*.
Der Verein wurde 1983 gegriindet.

DIPSHIKHA

Dipshikha setzt sich als nicht-
staatliche Entwicklungshilfsorgani-
sation fiir die lindliche Bevolkerung

in Bangladesch ein und zeigt ihr
Wege aus der Armut auf.

Sie arbeitet an einer nachhaltigen
Entwicklung, welche die
Bediirfnisse des einzelnen Menschen
und der Familie in den Mittelpunkt
stellt und hat darum
den Familienansatz entwickelt.

Dipshikha fordert die Familien
durch einkommensschaffende
Mafdnahmen, Kleinkredite,
Frauenforderung, Programmen zur
Gesundheit, Landwirtschaft
und im Handwerk.

Die Organisation unterhilt das
Schul- und Ausbildungsprojekt METI
(Modern Education and Training
Institute) und das DESI-Projekt zur
Elektrikerausbildung.

Dipshikha heifSt iibersetzt , Licht-
funke® und entstand 1979 aus einer
Jugendbewegung heraus.

ASSB

ASSB entstand 1998 durch den
Kontakt zu einer Arztegruppe aus
Hawaii und heif$t deshalb ,ALOHA
Social Services Bangladesh*.

Die Nicht-Regierungsorganisation
hatihren Schwerpunktin der
Hilfe fiir Frauen und Madchen sowie
Minderheiten, die auf Grund der
gesellschaftlichen Verhéltnisse
in Bangladesch unterdriickt und
diskriminiert werden.

Neben Aufkldrung und Rechts-
beratung fiir Frauen, die Opfer
hiuslicher Gewalt sind, initiiert sie
Selbsthilfegruppen und hilft
deren Mitgliedern, sich eine eigene
Existenz aufzubauen.

AufSerdem unterhilt ASSB Gesund-
heitsstationen, Grundschulen und
ein Programm zur Verbesserung
der Wohnsituation von Slum-
bewohnern in der Stadt Dinajpur.

ASSB arbeitet seit einigen Jahren
ebenfalls erfolgreich mit dem
Familienansatz von Dipshikha.

Wir haben uns bewusst gegen das DZI-Spendensiegel entschieden.

+Shanti e.V. ist ehrenamtlich - auch die Finanzverwaltung. Wir wollen
den hohen biirokratischer Aufwand (durch Beantragung eines Siegels

und jahrlichen Nachweis) vermeiden.

Die Erteilung des Spendensiegels und die jahrliche Priifung sind mit
hohen Kosten verbunden; dieses Geld konnen wir in Bangladesch sinn-

voller einsetzen.

« Derzeit liegen unsere Verwaltungskosten bei unter 10 % — das DZI-Siegel
hilt hingegen noch Verwaltungskosten bis zu 35 % fiir vertretbar.

Dies sind unsere Griinde:

*Wir machen jedes Jahr eine interne Kassenpriifung - bisher immer
ohne Beanstandungen.

+Wir kooperieren mit dem Internationalen Lidndlichen Entwick-

lungsdienst (ILD) und dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und weisen auf den Euro

genau nach, wie die Mittel verwendet werden.

«Unsere bengalischen Partnerorganisationen Dipshikha und ASSB
werden durch das staatliche NGO-Biiro und von unabhéngigen Wirt-

schaftspriifern gepriift.

« Shanti ist seit 1983 als gemeinniitziger Verein anerkannt. Alle drei Jahre

priift das Finanzamt die Gemeinniitzigkeit mittels Jahresabschliissen
und Rechenschaftsberichten - bis jetzt immer ohne Beanstandungen.

» Wir wissen durch unsere personliche Erfahrung (Freiwilligenein-
sétze, Projektreisen, intensiver Austausch, usw.), dass Ihre Spende in

Bangladesch bei der notleidenden Bevolkerung ankommt.

«Shanti ist eine Mitgliedsorganisation des Parititischen Wohlfahrtsver-
bandes und unterliegt der Aufsicht dieser Organisation. Wir reichen dort

jedes Jahr unseren Jahresabschluss ein.

Thre Spende wird sinnvoll verwendet - garantiert!




